Direccién General de Planeacién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio
Seguimiento de Lineas de Accién 2025

) oz,
EJE 1: CONSTRUCCION DE LA PAZ ler TRIM 2do TRIM 3erTRIM 410 TRIM TOTAL GIDEAVAHCES

MUJERES OTROS OBSERVACIONES
2025

HOMBRES

EJE1 ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION DIRECCION UNIDAD RESPOSABLE 829 1,247 1,309 0 3,385 4,650 1.312 1,262 866 ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 410 TRIM

1111 Bindor copacitacién alos personas servidoras publicas adscitas ala Direccion o) el e
General de Proteccién Civily Bomberos en el manejo de Incendios, primeros auxiios y [Pusceion General de Protecclin CivBI o L. isn s poribierds 1 1 i 0 3 4 5% 2 s 0
prevencién de riesgos. PR
11.12  Reforzarlas copacidades del personal de la Direccién de Bomberos para brindar | Direccin General de Profeccion Civil| .
una atencién efectivay oportuna ante emergencias. v Bomberos Direccién de Bomberos ! 1 1 o 3 4 75% 2% s 4 )
1113 Veiificarlos conocimientos, habilidades y destrezas de las personas aspirantes a e
obtener una ficencia de conducir, asegurando el debido iento de los Sesisloa de seauldod PUBHca Y. [ iaceidn e Trirulloy Vickdad 565 552 591 0 1708 2005 85% 0 0 0
o Profeccién Ciudadana
Estrategia 1.1.1: Impulsar la
profesionalizacién y el desamollo S By 8
1114 Forolecerla profesionalizacién de los fuerzas polciales brinddndoles conocimientos S
de Sompalenclos "?b.”:;”"“' teérico-practicos, competencias y habil Pora oforgor una afencisn oportuna, mejorando [Secrelara de Sequidad Piblicay |1y cisn administraiva (Area de capacitacién) 2 1 12 0 15 27 56% 184 7 o
eguidad pobica, ! 4 o Profeccion Ciudadana
s la operativa de la Insfitucién.
con el propésito de esfimular
una atencién eficaz, oportuna y
lineada a estdndares
cedificados que contibuyan a No se cumplirén las metas establecidas de este
mejorar la seguridad y la tercer fimestre.en la Actividad 1.1.2.1
prevencién de riesgos. Actualizacién del Certficado Unico Policial,
launque se tenia programado para este mismo,por
Esta Actividad "Actividad 1.1.2.1 o que 56 estoblece en cero, debido a que no se
1.1.1.5 Obtener y actuoizar el Cerificado Unico Policial pora las y los element f 5 Actuaiizacion del Cerfificado Unico conts con el presupussto Estatal pora poder
de Seguidad Pcy,bucu y Proteccién Ciudadana del :nr{Zimo de);:l:m, 5 Fta'ecciéndgi sdadana Povice¥  Ibireccion Adminishativa (Area de copacitacién) o 0 0 0 0 19 0% 0 o o Policial " Esta Programada Para realizor la evoluacién enla Academia del Estado
Eecularse En B Tercer Timesre. de Quintona Roo,  se esta gestionando por
tecurio propio esta institucién o solvente
mediante el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad PUblica y la Universidad
de Seguridad Publica del Estado de Sonora.
1.1.1.6 Coordinar los evaluaciones de control de confianza del personal policial para dor Secretaria de Seguridad Piblica 2 T
cumplimiento a los requisitos de ingreso, pemanencia y/o promocién. Fiolaccién Chidodana Y |pitec 6n Adminisiativa (nace del C3) 2 4 % 0 82 1 0% e I o
Debido al aifo costo de los equipos de
1121 Uevar a cobo los acciones necesarios pora que el personal de bomberos cuente e proteccion personal que requieren los
con el equipo de profeccién suficiente y necesario pora responder con eficacia @ [FisecionCeneratds Pralecclen Gl |t S oS Bombeios o 0 1 0 1 1 100% 0 o ) elementos, pora este ejercicio 2025, s
Programa 1: Formacién, situaciones de emergencia. y Bomberos ha programado una sola entrega de
cetifeacion nlegialy equipamento, para el fercer fimestre.
modermizacién de recursos y
equipamiento operafivo en
seguridad piblica y profeceién Se hace de conocimiento que de la
civil. acfividad de adquisicién de vehiculos como
patrulas, la adauisicién de los vehicuios
- |programada para esta Secretaria que se
selfomnaque p",; C”e"“’"f’ qe"r:;; tenia contemplada para este tercer timestre
;‘ﬂfn“;‘:"::‘f:ugiﬂ m’g‘e‘;eg‘:‘ de este afio fiscal, no se llevara a cabo
e debido a un Gjuste de presupuesto que
REEh i o s ofecta a toda la esfructura del ayuntomiento,
W % g i D P porlo que estas adquiiciones serén
1.1.2.2 Proveer a la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de patrullas y vehiculos Secretaria de Seguridad Publicay Direccién Administati ° ° 0 0 0 3 0% 0 0 0 e para el préximo ejercicio
operativos pora el desempenio de sus funciones. Proteccién Ciudadana oo o, o el UNNO g caly enla odquisiciones de uniformes y
ferming de eniregar defoma . |eavipo de proteccitn paralos elementos
completa °ﬁ° o ispadagoen operativos para el cumplimiento de sus
'°°"’::; Tk ulidd funciones, que el proyecto de adquisicién
cone! L programado pora el fercer timestre, serd
Estralegia 1.1.2: Proveer de Sgnbosociadst ool lhecho durante el cuarto timestre ya que los
tecursos y equipamiento al proveedores consultados pora la adauisicién
personal de seguridad péblica, no cumplian con los requerimientos
profeccién civil y bomberos necesarios de calidad y fiempo de enfrega.
para forlalecer sus capacidades
operativas, a efecto de brindar
sequridad, eficiencia y el 6pfimo
desempefio de sus funciones en Se hace de conocimiento que de la
beneficio de la civdadanfa. actividad de adauisicién de vehiculos como
patutas, la adquisicion de los vehiculos
programada para esta Secretaria que se
tenia contemplada pora este fercer fimestre
de este oo fiscal, no se levora a cabo
debido a un Giuste de presupuesto que
afecta afodala estructura del ayuntamiento,
porlo que estas adauisiciones serén
1.1.2.3 Suminishior equipo de profeccion y uniformes alas y los perativos para el de Seguridad Piblicay : : reprogramadas para el préximo efercicio
adecuado cumplimiento de sus funciones. Profeccion Ciudadana Dtaccion Adminishiofiva 2 ) 2 o 9 2 0% 2 9 0 Bicoky snla adauliciones de onifomss
equipo de proteccién pora los elementos
operativos pora el cumplimiento de sus
funciones, que el proyecto de adauisicién
|programado para el tercer timestre, sera
hecho durante el cuarto timesire ya que fos
proveedores consultados para la adauisicién
no cumptan con los requerimientos
necesarios de caiidad y fiempo de enfrega.
1124 Instolary rehabiifar o sendlética vial en el municipio de Tulum para mejoror la Secretaria de Seguidad Poblica T :
IR A e Y |oireccién de Trénsito y Viatidad 2 ¥ 3 0 102 124 82% 0 0 0
121 Implementar protocolos de prevencion pora mitigar los fiesgos asociados con Direccién General de ion Civil|
fenémenos hidrometeorolégicos, sociales y manejo de residuos téxicos. y Bomberos Ditaccion de Eomberos 16 422 £ © joos 1977, il 193, 3 243
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cumplimiento de la normativa en materia de confiictos de interés.

ol ¥ acciones de ¥ proxi social en el Secretoria de Seguidad Publicay | Direccién de Proximidad Social (Departamento e i o o =
io fomentando la seguridad y el bienestar de la poblacién. Proteccién Ciudadana Profeccién Ciudadana) 1S ) 21
: ) Secrelaria de Sequidad Pébicay | . ”
o 2
1213 D eimpl acciones de viol para prevenir siniesfros. e Direccién de Trénsito y Vioidad 5 8 14 0 27 2 n7% 8 54 0
Estrategla 1.2.1: Disefiar
implementor medidas 5 3
preveniivas para proleger ala |121.4  Redfizor un ondisis de los principales cousos que provocan los incidantes vicles en el [Secretoria de Seguidad Pabicay | 2
poblacién de Tulum frenfe a | Municipio con el propdsito de disenar esfrategias para su pravencin. Proteccién Ciudadana Diteecida de Transilo yi\ioidad 3 3 3 0 9 12 5% 0 o 0
fiesgos dedvados de fenémenos
Programa 2: Prevencién infegrol | nalurales, incidentes viales y
y resiliencia comunifaria. | situaciones de peligro en playas (6 Dieocion o Pralsaciér Gl on orlo
cenoles, mediante el trimestre no estard reportando activiodes en
establecimiento de prolocolos, la siguientes lineas de accién: "Componente
programas educativos y el : : 1.1.2-- Realizacién de copacitaciones en
foralecimiento de la proximidad En esfe fiimese montuvimos resuitados Ve on s P e
sociol. T&::’:f "i‘;:;:’s:”“’d°":e"° “Componente 1.1.3.- Copacitacién en temas
1215 Disedorel el progroma” imiento del érea de idos", pora [Direccién General de Proteccién Civil| . R abicea) Qnclge o de pravencion en los cenoes y playas™y
incrementor la seguidad en las playas y cenoles del Municipio. ¥ Bomberos Direccion de Proteccion Civi 4 4 0 0 8 4 245 3 2 ) Guetaeos [oha de copactacione, “Actividad 1.1.3.1.- Bindar servicios de
el oo, Eperarios cblenss meloes M s D
resuitados en los fimestres que estén por, 6 o e e
hhitis movimientos en dichas lineas, es porquie, NO
se cuenta con el personal
necesario/adecuado para desarrolar foles
2 activiades.
1216 Hecutar y acciones de iény social en Tulum, Secreforia de Seguidad PUbicay  [Direccién de Proximidad Sociol (Departamento o 5 e s s 5
promoviendo la parficipacién ciudadana. Proteccién Ciudodana Proteccién Ciudadana) 4 1 o 18
13,1 olesy enlas zonas con mayor inci g
defictivo, asi como en los principoles cales y avenidas de la cobecera municipol, para reforzar [S6C1e10a de Sequidad Piblicay | o oo o 3 » 3 o "7 156 75% o 0 )
9 aco Profeccion Ciudadana
la seguidad publica.
1312 Fomentar o coordinacién entre los gobiemas federal, estatol y municipal, afravés  [Secreforia de Sequidad Pabicay | . S :
bep i e e, Direccién de Proximidad Socil 4 45 4 0 135 180 75% 0 0 0
1313 Forlalecerla plataforma de videoviglancia para mejorar la idad de de Seguidad Poblicay de Seguridad Publica y Proteccién = % . 0 o 2 5 3 o
Estialegla 1.3.1: Implementar |y el monitoreo de la seguridad. Proteccion Ciudadana Ciudadana (C2) 0
acclones infegrales orientadas a
forlalecer la seguridad poblica,
reducir la incidencia delictivay L 3
Programa 3: Seguridad brindar atencién oportuna, a Ensequiriento alalinea de accién 13 -
i d i
fstosle oo e Cenlro de Confrol, Comando, Comunicacién
interinsttucional, adopcién de e S A y Cémputo (C4) del Municipio de Tutum, con
fecnologfas avanzadas y el ; e e L e el propéito de forlolecer o infrasshuciua
reforzamiento de la vigilancia de[1.3.1.4  Poner en funcionamiento el Centro de Control, Comando, Comunicaciény s j & ; 2 asisiacenes de penonal tecnolégica pora la Seguridad Piblica”, me
proximidad. Cdmputo (C4) del municipio de Tulum, con el propésito de fortalecer la infraestuctura sa de Pblicay % de Publicay ién 0 o 0 0 0 40 0% 0 0 0 s £oxta i 3 permito manifestare que durante este
tecnolégica para la seguridad pUblica. ioleccién Ciudadana Ciudadana (C2) corr comm:cu;on.y compute timeskre el inmueble que a futuro serd el
Saifoce e laiimiclocionesain s Centro de Conlrol, Comando, Comunicacién
gaeventia enicontitecion y Cémputo C4, se encuentra en efopa de
construccién y desarmolo, por fo que durante
este fercer fimesre se reporta en 0, foda vez
que atn no entra en funcionamiento.
1315 Montener en operacién las casetos de vigloncia en espacios f,ébicos de Tuum, L
zoni maye, de randcion. Rivisro Moyo, pora promove: und olencic ceféanay opofnd o | <cioxa de Seguidad Pubkeay By JCig Vs midad sockal 2 2 2 o %0 120 75% o o 0
la ciudadonia en materia de seguidad piblica. Proteccién Ciudodana
Con relacién ala finea de accion
ETI.1 Imputsar el uso de la Plataforma Ciudadana . Denuncias (PCD) en el Municipio ET1.1 se hace la observacion que la  |ET1.1 no se ha Zoddo (eoi_zu ya que la -
mediante la adquisicién de la licencia de i~ .  Plataforma, a fin de recibiry dor Direccién de Investigacion en Materia de o Ciudadana de Denuncis e denuncia no se
on oty . 0 0 ) Programada pora el segundo fimestre ; E ) o
alas i de presuntas foltas administiafivos o actos |©"99n0 Intemo de Control [Responsabifidades Administrativas ) o @ 0 @ 2 Gl ke P (PCD) no se ha imple enel por cuestiones cjenas a esta
de comupcin. municipio por cuestiones ojenasa  |direccién
esta direccion
de iguol monera las fineas de accion
42.1.1 y ET1.2 no pertenecen a esta
x 4 P . 2 direccién foly como se le habia
Eje hansversal 1: Vigilancia y o o o 0 o hecho de su conocimiento ala
Anficomupcién. Direccién General de Planeacién
|Municipal.
ETI.3  Implementar acciones porala difusién del cédigo de éficay conducta, osi como de
los polticas de integridad y prevencién de actuacién bojo confiictos de inferés, con el fin de e B A : o o 5 3
Al e S 5 ¥ e E ne i inishracion PUbica Organo Intemo de Control Direccién de la Funcién Publica Municipal 0 [ [ ] 0
Municipal.
ETlL4  Crear e inslolor el Comité de Eficay Prevencién de Confiicto de Infereses, realizando
un seguimiento continuo de su desempeno pora esfimular su operatividad y promover el rgano Intermo de Control Direccién de la Funcién Publica Muricipal 2 8 14 0 2 3 6% 0 0 0
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E12.1 en escuelas, que la culfura de la poz,
el respeto por los derechos humanos, la resolucion pacifica de confiictos y la equidad de Secretaria General SIPINNA 15 10
género, dirigidos a nifas, nifos y adolescentes.
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y _FOR COESTIONES DF PLANEACION Y
Eje lransversal 2: Sistema POR NO CONTAR CON UN PRESUPUESTO | ey o161 AMPLIO PARA PODER
i i?aff"iﬁﬁlﬁmf l"x‘:;i”g::g fgsigg:ﬁ?&“é DESARROLLAR TODAS LAS LINEAS DE [POR MOTIVOS DE PLANEACION Y
" SiPINmAY o L D S e DE |ACCION LA SECRETARIA EJECUTIVA  |PRESUPUESTO NO SE PUDIERON REALIZAR LAS
£122  Promover ane los perionas menores enformos seguros donde puedan desorolor (- e S o NECESIDAD DE HO PODER REALZAR LAS | DE SIPINNA SE VE EN LA NECESIDAD |LINEAS DE ACCION ET. 2.2, 23, 2.5, 24, 27,
hobilidades sociles, emocionales y valores humanos. ne © 2 o 0 % 9 o SIGUIENTES LINEAS DE AGGION E-T.2.2, | DE NOS PODER REALIZAR LAS 2.8, MAS SIN EMBARGO SE TIENE EN CUANTA
Pl iant: e r Sy N T 22 |SIGUIENTES LINEAS DE ACCION, ET.2.2,|PARA REALIZARLAS EN EL SIGUIENTE ARO
R e o et i e 125 BT S ETH T ET 25,00 | HSCAL
SEGUIMIENTO PARA QUE EL PROXIMO (45 St EMBASCO SELE ESTA DANDO
ANO FISCAL SE REALIZEN. s
0 ) 0 ) 0 o 0% ) 0
Eje transversal 3: Comunidades
Indigenas y Afrodescendientes. 0 0 ) 0 0 0 %3 0 0
0 0 0 0 0 0 0% 0 )
0 0 0 0 0 0 0% 0 )
Eje ransversal 4: Igualdad de
Género.
ET42  Sensbiizary educor sobre la paz, la iguoidad de género y la diversidad en los ¢ ; i
it 2 Iy A e Direccién General de Bienestor Direccién de Igualdad de Género 3 4 4 ) n 14 79% 86 98
0 ) 0 0 0 0 o% 0 o
0 0 0 o 0 0 0% o 0
Ee fransversal emergente 5:
Gesfién de Confingencias y . o 3 % 5 o % o 0
Municipio Resiente.
0 0 0 0 0 0 o% ) 0
" 0 0 0 [ 0 0 o% 0 o

Realizé:

Fernando Galarza Vargas

JEFE DE DEPARTAMENTO C

Director de Planeacién de Evaluacién del
Desempeiio

, quu Speiaal %

DIRECCION DE PLANEACIGN
DE EVALUACION DEL
DESEMPENO

~TULUM, QUINTANAROO

Semaforizacion

De: 75%

Hasta: 84%
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EJE2

Programa 4: Cultura de bienesiar
e igualdad en Tulum.

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

DIRECCION

UNIDAD RESPOSABLE

VAR

AR:ELY

19,448

62,386

87,369

2,344

2,611

23

ler TRIM

2do TRIM

21.11  Dor seguimiento ol programa *Servicios Educalivos”, promoviendo que las personas
en sifuacién de rezago educativo oblengan un cerli de estudios, en ion con la | Direccién General de Educacién  |Direccién General de Educacién 9 10 3 75% 0 0 0
iniciativa privada.
2112 Moniforear el programa *Toleres, asesorias y cursos pora el nivel bésico de b y SN ;
By SR Direccién General de Educacién | Direccién de Enlace Educativo 161 20 240 0 a4 762 84% 74 8 0
2113 Dorseguimiento ol programa "Apoyando en tu escuela fransformomos”, diigido @ | . e ;
R Rl AR Direccién General de Educacién | Direccién de Enlace Educafivo 12 2 4 ) 76 7 9% 0 ) 0
2.1.1.4  Dor continuidad ol programa "Apoyo psicopedagégico para la comunidad escolar”. | Direccién General de Educacion Direccién General de Educacién 372 277 240 0 889 1,000 89% 189 193 o
2115 Dolor de dispositivos, equipos o herramientos disenados pora mejorar fa autonomia y| ..
la movilidad de los personas con discopacidad motriz. Sistema DIF sistema DIF 3 75 719 ] 830 1,550 54% 62 84 [
21,6 Gesfionary coordinar proyectos de viviendas de inferés social en Tulum. Pnision Senercl de loneacién oo g Técnica de Instumentos y Proyectos 1 1 i ) 3 4 75% 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0% 0 0 o
2118 Gestionorlos servicios psicolégicos ante fa P de ion de Nifgs, |
e R ey Sistema DIF sistema DIF 244 287 319 o 850 1,095 76% £ 399 0
0 0 0 0 0 0 o% 0 0 0
-
21,110 Biindor feropia e lenguoje para ninas, niftos, adolescentes, familas y :
Estalegla 2.1.1: Alenderlas (070 oE ol el Sistema DIF sistema DIF 167 205 182 0 554 727 76% N 51 0
necesidades de los grupos
mediante la It
provisidn de servicios médicos,
sicolégicos y pedagégicos, ast : SR e 3
B e o ol 1111 ineor aropia fiic o os, Do BBIEIcentoy, lamao: Y oriees naiato s S or Sistema OIF 887 1.025 1100 o 2012 3737 81% ns 2 0
espacios especializados, con el
fin de mejorar 3u calidad de
vida y la inlegracién social en
;s 21112 Proporcionar feropi i ias, nifos, tes, :
Uil e S e S SSPESCiRnalS el plowiodolelcenisr fomital yioupos 8| o IR sistema DIF 305 388 78 0 1071 1175 9% 82 e 0
21003 Brindor ferapios ecuest ¥ias, nifos, adol ; oup:
21115 Bindorteropios ecuesres para i, o, adolescentes, fanvtosy oupos [l i o = s 3 o s o o o o
21114 Gestionar el servicio de esfimulacién femprana durante la primera infancia. Sistema DIF Sistema DIF 934 500 591 0 2425 3,334 73% ] 65 0
Suimplementacién esta programada para
0 0 0 o 0 o 0% o o 0 el 3 fimestre
21.1.16  Olorgar servicios médicos especializados y atencién infegral en salud para nifas,
nifos, adolescentes, personas adultas mayores, famias y grupos prioritarios, promoviendola  [Sistema DIF Sistema OIF 50 57 & o 173 135 128% “ 46 0
alencién médica en el hospital Bienestar.
21117 Faciltar la moviidad de los pacient i
21117 Faciorlamovifdod de fos pacientes ave requieren del senviclo de vehiculo e s % i i 5 - 1L oo > 7 5
21118 Proveer raciones soludables alas ninas y niftos que asisten af Centro de Afencién | ;
el Desoae Lrri (Ao Sisterna DIF Sistema DIF n.867 12096 6525 0 30488 53867 57% 201 201 0
21119 Proveer el senvicio de alos ninas, nifos y nfes enresguardo |, ;
S NCii i T Sistema DIF Sisterna DIF 5410 5475 8305 0 19150 17,410 1o 56 7 0
21120 Biindor servicios de alencién nutricional a los nifias, ninos y adolescentes. Sistema DIF sistema OIF 14 25 3 0 87 16 51% 5 2 0
Se encuentra en la efapa de autorizacion [ Se encuentra en ko etopa de utorizacién
0 0 0 ° o 9 0% 0 g 2 pava suimplementacién para su implementacién
2121 Reconocer alos persona omueven el desanolo icles, humonos | ; 5
e e e Drome D S ool o arer soctoey * |Direccién General de ienestar Direccién General de Bienestor 5 2 2 0 9 15 0% 0 0 0
Para este primer frimestre no se estoblecieron
metas para la linea de occién 2.1.2.4
el programa "Domingos Famiiares”,
promoviendo la sana convivencia entre las
Tulum. Debido a
de octividodes que se hizo en base of
| presupuesto asignodo en el presente ejercicio
fiscol 2025 para la presente Direccién General.
Los siguientes lineas de accién, no se vana
reclizar en el presente ofto 2025: 2.1.22
s . o : ; 7 Implementar comedores comunitarios en el
1122 Implementar comedores comunitarios en el municipio de Tulum, para fordlecerla | y : municipio de Tulum, para forolecera
seguridad oimentaria de los personas vuinerables. Dicecclén Genetoldo Blenssiar Dlieccicn Senetd de Henesial 2 o o o o U O% o 9 2 osmentaria de los personas vuinerables: 2.1.23
de los comunidades rurales y mayos, para
contribuir @ la seguridad atmentoriay la
leconomia local; 2.1.2.5 Desarroliar y fortalecer los
copacidades loborales de los personas
discopacitodas en el Municipio; 2.2.1.2 Crear el
"Centro de Arte Textir" del municipio de Tulum
para preservar y fortalecer la identidad y cultura
imaya, mediante la fransmisién de los técnicas
tradicionales de bordado. Se estarian
ejecutando para los préximos ofos, 2026 y 2027.
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Estralegia 2.1.2: Forlalecer el
bienestar social mediante la
implementacién de programas
de alimentacién, el apoyo a
personas con discapacidad y la
promocién de la convivencia
famifiar, para mejorar las
condiciones de vida de las
comunidades vulnerables en
Tulum.

T U

2123 Fortalecer los copacidades productivas agricolos de los comunidades rurdles y
mayos, para contribuir a la seguiidad oimentoria y la economia local.

Direccién General de Bienestor

Direccién General de Bienestar

Seguimiento de Lineas de Accién 2025

. {HOMBRES

MUJERES

OTROS

Pora este primer trimestre no se estoblecieron

metos pora la fnea de occién 2.1.2.4

Implementar el programa "Domingos Fomiiore s,

promoviendo la sana convivencia entre los
Tulum. Debido o

de octividodes que se hizo en base of

presente ejercicio

fiscol 2025 pora la presente Direccidn Generol.

Los siguientes lineas de accidn, no se van a

recizor en el presente oo 2025:2.1.22

o
otmentaria de los personas vulnerables: 2.1.23
Fortotecer
de las comunidades urales y mayas, para
contribuir a la seguridad ofmentariay la
economia locot: 2.1.2.5 Desamotiar y fortalecer as

discopacitodas en el Municipio; 2.2.1.2 Crear el
"Centro de Arte Textir del municipio de Tulum

y forfalecer y
maya. medionte la transmisién de las técnicos
rodicionales de bordado. Se estarion
ejecutondo para 03 préximos ofos, 2026y 2027.

OBSERVACIONES

2124 Implementor el programa *Domingos Familiares’, promoviendo la sana convivencia
entre los famifos de Tulum.

2.1.3.1 Ofrecer pldticas y cursos que promuevan el respeto a los derechos humanos.

Direccién General de Bienestor

Direccién General de Bienestar

Direccién General de Bienestor

Direccién de Igualdad de Género

25

#{DIV/0!

Pora este primer trimestre no se establecieron
metos porala Inea de occién 2.1.2.4

promoviendo la sana convivencia entre las
Tulum. Debido

de octividodes que se hizo en base ol
presupuesto asignado en el presente efercicio
fiscol 2025 pora la presente Direccién General.
Los siguientes ineas de accidn, no se vona
recizor en el presente ofio 2025: 2.1.2.2
implementor comedores comunitarios en el
municipio de Tulum, para fortalecer fa seguridad
2123

de los comunidades rurales y mayas. para
contribuir a la seguridad ofmentaria y la
21

Y,
copacidades loborales de los personas
discopacitadas en el Municipio; 22.1.2 Crear el
"Centro de Arte Textir del municipio de Tutum
para preservary fortalecer la identidad y cultura
mayo. mediante la transmisién de los técnicas
trodicionales de bordado. Se estarion
ejecutondo para los préximos aios, 2028y 2027.

1né

2132 Impori pléticas, cursos y talleres que fomenten la iguaidad de género.

Direccién General de Bienestor

Direccién de Igualdad de Género

98

2133 Bindor asesorios juridicas ala ciudadania del Municipio en materia de igualdad de
género.

Direccién General de Bienestar

Direccién de Igualdad de Género

2134 Organizar
la mujer.

ncios y talleres ori al i de

Direccién General de Bienestar

Direccién de Igualdad de Género

31

4“

2135  Desanolar pldticas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de
género.

Direccién General de Bienestar

Direccién de Igualdad de Género

59

76

2136 Realizar de pi . il y concil
la violencia.

) para eradicor

Direccién General de Bienestar

Direccién de Igualdad de Género

62

84%

Estralegia 2.1.3: Fomentar el

respelo a los derechos humanos
y la equidad de género

mediante pldficas, falleres y

7 Propiciar el fortalecimiento del respeto, la inclusién y el bienestor integral de la
comunidad LGBTIQ+.

Direccién General de Bienestar

Direccién de Igualdad de Género

86%

82

capacilacién diigida a mujeres,
jévenesyala en

general, con el objelivo de
promover una culfura de paz y
prevenirla violencia en el

21.38 el programa "Jévenes Prevenidos', para concientizar a los personas
i6venes del Municipio.

Deporte

Direccién General de la Juventud y el

Direccién de la Juventud

25

274

302

Municiplo.

2.1.39 Promovery fortalecer las copacidades productivas de los emprendimientos
juveniles, a través del programa “Jévenes Emprendedores”.

Deporte

Direccién General de la Juventud y el

Direccién de la Juventud

Por cuestiones de falta de personal, en el
primer fimestre no se reciizé
actividad correspondiente a las fneos de
accién 2.1.39 y 2.1.3.10, se espera poder
contar con el personal pora los futuros
frimestres y poder legar a més juventudes.
Algunas actividades se reacomodaron en
préximos frimestres.

Con respecto alos fneas de accién
2.1.39 no se pudo tener un avonce, ya
que durante el imestre 2, la Direccién de
Juventud no confaba con personal
asignado para poder reaiizar los
actividades, por lo cud, se espera cumpir
en el siguiente imestre solo si se cuenta
con suficiencia presupuestal y personal
asignado ala Direccién de Juventud.

Se logré cumpliry sobrepasar la meta
anual de la actividad 1.1.3.2 debido ala
buena participacién de los jévenes

21310 Promover una convivencia sana entre las personas jévenes del Municipio, a través
de competencios y eventos deportivos, arfsticos y culturales que favorezean la parficipacién
de este sector de la poblacién.

Deporte

Direccién General de la Juventudy el

Direccién de la Juventud

61

Por cuestiones de falta de personal, en el
primer timestre no se reciizé dlguna
acfividad correspondiente alas lineas de
accién 2.1.39y 2.1.3.10, se espera poder
contar con el personal para los futuros
trimestres y poder llegar a més juventudes.
Algunas actividades se reacomodaron en
préxmos fimestres.

Con respecto ala actividad 1.1.3.3 se
espera poder cumplir con la meta en el
siguiente timestre, esperando tener el
presupuesto requerido.

21311 Gestionar la construccién de un refugio temporal en el municipio de Tulum, para
mujeres victimas de violencio, asi como para sus hias e hijos.

Sistema DIF

Sistema DIF

#{DIV/0!

Se encuentra en la etopa de autorizacién
pora su implementacién

21312 Dor seguimiento y supervisién a ninas, nifios, adolescentes, la famiia Y Qrupos
prioritarios identificados en situacién de riesgo.

Sistema DIF

Sistema DIF

54

62

192

57%

2.2.1.0 Crear una escuela municipal de danza follérica.

Direccién General de Bienestar

Direccién de Cultura

Enlainea de accién nomero: 2.2.1.1.
Aunque por el momento se realizaron
pldticas generales sobre este programa, no.
se documentoron evidencios debido a
que adn no se llegé a ningun acuerdo
concreto. Por esta razén, no se considerd
ningun avance o accién durante el primer
timestre, regisirandose un avance de
cero.

PAgcina ?

Enlafnea de Accién 2.2.1.1.Aunque por
el momento se realizaron plaficas
generales sobre el programa, adn se
continda sin presupuesto para esta
partida lo que conlevé a no poder aun
tecizora.

2.2.1.1.- Aunque por el momento se
realizaron platicas sobre el programa, aun
se confinua sin presupuesto pora estsa
partida lo que conllevo a no poder oun
realizaria.

VIQL, A3
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Direccién General de Planeacién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio

Seguimiento de Lineas de Accién 2025

3er TRIM

4to TRIM

TOTAL

META
PROGRAMADA

% DE AVANCES
2025

HOMBRES

MUJERES

Pora este primer trimestre e frimestre no se Para este primer rimestre no se establecieron
metas para la linea de accién 2.1.2.4 metas pqulebﬂeqdeocdbn 2124 metas para la inea de occién 2.1.2.4
ra
o las las las
fomias de Tulum. Debido a Tulum. Debido a la fomilios de Tulum. Debido a la reprogromacién
se al se hizo en base al de octividodes que se hizo en base ol
presupuesto asignado en el presente ejercicio | te ejercicio sgnado ejercicio
fiscol 2025 pora la presente Direccidn Generol. fiscal 2025 pora la presente Direccién General.  |fiscal 2025 pora la presente Direccién General.
Las sigulentes lineas de occidn, no se vana Las sigulentes lineas de occién, no se vana Los siguientes lineas de accién, no se von a
reciizor en el presente oo 2025:2.1.2.2 reclizor en el presente ofo 2025: 2.1.2.2 reclizor en el presente ofo 2025: 2.1.2.2
el el
22.12  Crear el "Centro de Arle Texti del municipio de Tuium pora preservary fortdlecerla | . ; 5 5 municipio de Tulum, pora fortalecer la seguiidod  |municipio de Tulum, para fortalecer la seguridad | municipio de Tulum, para fortatecer ka seguridad
identidad y cultura maya, mediante la transmisién de los técnicas fradicionales de bordado, | P1eS<ion General de Bienestor Direccién General de Bienestor 0 o 0 0 0 o 0% o o & 2123 ot 2123 123
Fortalecer Fortalecer Fortalecer
de los comunidodes rurales y mayos, para i« y Y de para
contribuir a la seguridad afmentariay la ylo eonmvahsequ‘dadoimn'chvb
12 y lecer los 2.1 y | economia locot; 2.1.2.5 Desarroliar y fortatecer los
el ipio; 22.1.2 Crear el Municipio; 2.2.1.2 Crear el |discopacitodas en el Municipio; 2.2.1.2 Crear el
"Centro de Arte Texti" del municipio d¢ Wm "Centro de Arte Textir" del municipio de Tulum "Centro de Arte Textir" del municipio de Tulum
y fortatecer cultua y fodatecer y cultura |pora preservar y fortalecer ka identidad y cultura
'maya, mediante la transmisién de los |écd<xu maya, mediante la transmisién de las técnicas mayo, mediante la fransmisién de las técnicas
trodicionales de bordodo. Se estarian e estarion bomodo Se estarion
los 2026y 2027. 2026y 2027. 2026y 2027.
1.1.1.- Por el momento no se han podido
Estrategia 2.2.1: Promoverla (22,1 i ol fsticos y 0 opoyo a nifas, nifos y | olcanzarlos melos requeridas por falla de
Sra Vel ane A kavs da ta ,ewfm KPS leres odsficoryudicos en oporg o pinios; mhasy javanes ds ercaios SHE | LSRR IR B LIRS Diteccién de Cultura 2 27 2 0 & 19 58% 0 0 presupuesto, por fal motivo, se solicito la
creacién de espacios y % cancelacion de las metas del tercer
actividades culturales y aristicas fimestre.
diigidas a nifias, nifios,
adolescentes y adultos, con el
fin de preservar la idenfidad Enlalinea de accién nimero: 1.1.1.1.- Los i
A )
cullural y foralecer la cohesién taleres musicales no se fevoron a cabo | Enlafinea de accién 11.1.1. Los toleres | o111 Los o Z:;f:d';“j':lz:‘fm
social en Tulum. debido a que aun se encontraban en | musicales no se llevaron a cabo, derivado. T e T ey
22.1.4  Ofrecer loleres musicales ala ciudadania para fortalecer los opciones culturcles en | J TRECis ploceio.de prosfamacicnos getinss i de lo miima falla de presupusito pota o | e e e e e
& Moricipio Direccién General de Bienestor Direccién de Cultura 0 0 0 o 0 175 0% 0 0 necesaros para conlor con os maeslios | conlratacion de maesiros de musca, ya | 20 MO24108 92 MUseay por el memenia
Que los imparliién. Por esta rozén, lo | que no se cuenta con personal con ese | 10 3 SUena con persondl con ese perfl
actividad esté programada para iicior en | perfi intemamente no se pudo lograr este cnenie.
2 k ! cancelacion e las mefos del fercer
el segundo frimestre de 2025, registrando indicador L
un avonce de cero. 2
1.1.1.2.- Por el momento no se han podido
e A ] clconzor las metas por el dervado de la
2215 P [ [ ' Se - 4 i iy
Mga:?zociér:e;:':?el:!‘os’ tﬁ;ﬁ:; 5 f:éfi.?;f" sigeMencoyatedin medoniela Direccién General de Bienestar Direccién de Culfura 20 26 9 0 55 & 83% 0 0 misma falta de presupuesto, por tal mofivo,
; . se solicito la cancelacion de los metas del
tercer timestre.
2216  Disetore el programa * " diigido alos escuelas | ; s :
56 15 s Prveley sckicalvos Bare ol MelorarTants deTentone ool Thiaras: Direccién Generol de Educacién | Direccién de Enlace Educativo 3 s 5 0 13 14 93% 0 o
Programa 5: Culfura viva en
Tolum.
2217  Desarolor el progroma pora promover una Cultura de Paz, | : e
PP e Diteccién Generol de Educacié Dir General de Educacién 9 79 &2 o 2090 2,400 87% 354 335
228 Promover actividades recreativas, civicas y culturales parala comunidad. Direccién General de Bienestar Direccién General de Bienestar 3 3 3 0 9 n 82% o 0
2219  Darseguimiento alas acfividades culturales que ofrece la Direccién de Centros
Asistenciales de Desarrollo Infantil en el municipio de Tuium. Sistema DIF Sistema DIF 10 2 7 o “0 62 5% 219 21>
221.10  Confinuar con el programa *Recreacién Cultura y Deportes” (RECUDE), a través de
los actividades culturales de la Direccién de Atencién a la Famiiia para nifas, nifos, sistema DIF sistema DIF 40 26 20 0 86 ns 75% 96 179
adolescentes y personas adulfas mayores.
2221 Fortalecer los servicios de bibliotecas en el Muricipio. Direccién General de Direccion de 2,087 3092 3128 0 8307 1,100 75% 3,574 4733
2222 Desamol Vs, AT
S seos peeane I vosodiones ehlo bibkolecal: paro pan ifosy Direccién Generol de Educacién  |Direccién de Bibliotecas o 0 1o 0 1o 1o 100% 54 56
g 3 Se anexa oficio de jusfificacién en los
2229 D conlinuidod ofservicio "Hora del cuentoy ciculo de lectura”, difgido anias, [oy o o e & o 5 5 i L. 413 s 24 actividades donde se supero o no se
: dlcanzo la meta esperada
2224 Promover el progroma *Taleres mensudles”, que se imparten en las bibfotecas { Al 5
e L O Direccién General de Educaciéon  |Direccién de Bibliotecos P 101 73 o 29 240 100% 91 148
SE REAUZARA UNICAMENTE LOS ULTIMOS | SE REALIZARA UNICAMENTE LOS ULTIMOS G A sy
g % Se anexa oficio de jusfificacién en los
2225  Disefor e implementor el programa "Cine en fu bibloteca’, diigido a la ciudadania | . $ ? DOS TRIMESTRES POR LO QUE LOS DOS TRIMESTRES POR LO QUE LOS
Estrategia 2.2.2: Impulsarla  |de Tulum. Direccién Generol de Educacién | Direccién de Bibiotecas o o o o ° 120 0% 2 9 PRIMEROS DOS TRIMESTRES SE REPORTARAN PRIMEROS DOS TRIMESTRES SE “"“i‘;f‘; :fa mede i ;Z’g:,'gdzm 5
educacién y el aprenditaje REPORTARAN EN CERO
medianle el forlalecimiento de
et ouaat L 2 6 Gashonor o roetaciin “Tronsporte escolor” enla
R el estionar la ampliacién del progroma *Transporte escolar” enla zonamayay ity 3 Sl
eI LT e ] Direccién General de Educacién  [Direccién Generol de Educacisn 264 264 253 0 781 1,086 74% 135 129
docentes, para fomentar el
acceso a una educacién
infegral y equilativa en Tulum. SR 5 A
2227  Oforgar becos a estudiantes del nivel bésico, medio superiory superior, a fravés del | . g - EN ESTE TRIMESTRE NO SE REALIZO EL PAGO
s e e Diteccién Generol de Educacién | Direccién de Becas 1,000 1,000 0 o 2000 3,000 6% 942 1,058 e oA
2228  Coordinor el congreso educativo municipal fitulado Bl docente avanzando haciala
transformacién educativa’, difigido alos docentes de fodos los niveles educativos del Direccién Generol de Direccién General de Educacién 0 0 0 0 0 200 0% 0 o
Municipio.
9 Disenar e implementar el programa Transformando con faleres y cursos ol personal | g 3 5
et 75 G o rihaz, chigiot 5 1o Somiad v o o e, Direccién General de Educacién  [Direccion de Enlace Educafivo 3 3 5 0 14 15 93% o 0
22210 Gesfionar y fortolecer el Plan de Manejo Infegrado de Zona Costera (MIZC) d i o ;
R el $iciniesiado 06 Zood Coiterc (IC) de M::f:,ﬁ’;se"e'd dePlaneackn  Inyecctén Thcnica de inshumentosy royaclos 1 1 1 0 3 4 5% 0 0
22211 Planeary gestionarla infraestructura verde municipal: parques y jardines urbanos, |Direccién General de Planeacion 3 3
techos y poredes verdes, sistemas de drendje sostenible, comedores ecolégicos, entre ofros. | Municipal Diteccién Técnica de Instumentos y Proyectos ! ! ! o 3 4 5% Y 0
23.1.1  Gestionar ka creacién de la Unidad para Rescate y Preservacién de Fauna Silvestre. 3(;?‘"‘2 Seneiolde Flonaclon i |y ot S ton Teonitia g5 b emanias y Proyectos 1 1 1 0 3 4 75% o 0
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Direccién General de Planeacién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio

Seguimlento de lineas de Accién 2025

7% DE AVANCES ¢ . HOMBRES

k 2025

"MUJERES *

OBSERVAC

IONES

EARA tor la eshategia munici ién d je 2024.{ Direcci i : >
2312 mplementarla estilegia municipol poralo gesfién de agua potabie y drendie 202¢ zm;;}:; Generclde Planeocién oy . 16 scricn do ratumentosy Proyactos
Confinuar conlas compy i de parala de e : ;
TRy, Direccién General de Solud Direccién General de Solud 3 4 4 o n 1 73% 0 0 )
2304 Forlolecerla coberuray coiidad del programa * Afencién bucal” en fos 3 SO :
B R e e Direccién General de Salud Direccién de Centros de Solud 385 179 369 0 503 1,200 75% 318 406 0
EWLE e de visitas mé istenci i i 4
33‘“‘;“&‘_ 8% programai de vilias médieas atilencidies enfos locdidades dlefodos y20nas | s den ciansrol da Solud Direccién de Asistencia Médica y Formacéutica 7 12 12 0 2 3 72% 27 95 o
SE INFORMA QUE EN SEGUNDO TRIMESTRE
Se informa que en el ler fimestre de los | DE LAS SIGUIENTES LINEAS DE ACCION NO | SE INFORMA QUE EN TERCER TRIMESTRE NO
siguientes fineas de accion no se acabo. | SELLEVO A CABO 2.3.1.6 GESTIONAR LA | SE LLEVO A CABO LA LINEA DE ACCION
23.1.6  Gesfionarla construccién del dispensario médico municipdl. Diteccién General de Salud Direccién de Asistencia Médica y Famacéutica 0 0 0 0 ) 1 0% 0 0 0 2:3.1.6 Gestionar la confruccion del CONSTRUCCION DEL DISPENSARIO | 2.3.1.6 GESTIONAR LA CONSTRUCCIGN DEL
dispensario medico municipal se reafizara MEDICO MUNICIPAL EL CUAL SE DISPENSARIO MEDICO MUNICIPAL YA QUE
en el mes de octubre REAUZARA EN EL MES DE OCTUBRE DEL | SE REALIZARA EN CUARTO TRIMESTRE
PRESENTE ARO
23..7  Disefior e implementor planes de atencién velerinaria preventiva, a fravés de > SN
R oeng Direccién General de Salud Direccién General de Salud 0 0 0 0 0 1 % 0 0 0
2318 Gestionor la adquisicién de ombuloncios para rasladar pacientes en situacién d H e
Epciiey ] o paclentes enduacionde. | pygccign Gensrol de Saud Direccién General de Salud 0 0 1 0 1 1 100% 0 0 0
Esralegia 2.3.1: Forlalecer los 23.1.9 Uevor a acabo las acciones Z2LISEAR ':‘?C“c’ A% A%%ONES
se e salu nte i i
e o) necesaros parala adauidcionde | g s e BTSN OF
programas de atencién médica, [2319  Uevar a cobo las acciones porala i de sumir y suministros y equipamiento medico ESPECIALIZADO PARA LOS CENTROS DE
; sanilaria iento médico especi pora los centros de salud y el érea médica de la Direccién General de Solud Direccién de Asistencia Médicay Famacéutica 0 0 1 0 1 1 100% o 0 0 especiolizado paralos centros de solud y OB ARt oe A
Programa é: Salud para fodos. | consiruccién de infraestructura, | Diteceién Generol de Sud del Ayontontonto. e A B e e
dirigidos a comunidades RS Soenge DIRECCION GENERAL DE SALUD DEL
vulnerables, con el fin de s o can e Ao 90| AYUNTAMIENTO, SE LLEVARA A CABO EN
prevenir enfermedades en oL celmel EL TERCER TRIMESTRE DEL PRESENTE ARO
Tolum. may
23..10  Gestionarla adquisicién de vehiculos equipados para fortalecer los actividades de | . e
E et Direccién General de Solud Diteccién General de Solud 0 0 ) 0 0 1 0% 0 0 0
:i?}:{l!]pzo Gestionar y coordinar las acciones pora la construccién de un hospital en el e oY e e % s 5 i - ? e o 4 “
23112 Remuneror equilativamente y gestionar ka conratacién de nuevo personal en el | Tk
G5t oA e e PR S SSsein Je e Direccién Generol de Salud Direccién de Centros de Solud 0 8 1 0 9 9 100% 0 0 0
23103 Confinuarconlaii de afencién enlos centios de solud. | Direccién General de Solud Direccién de Centros de Salud 2905 2877 2,792 0 8574 10,650 81% 2,225 3472 0
1a2,3,,14 promover la compra de 2.3.1.14 PROMOVER LA COMPRA DE | LA LINEA DE ACCION 23.1.14 PROMOVER
; medicomentos e insumo médicos pora | MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS LA COMPRA DE MEDICAMENTOS £
::C'e:lqu ; :;’:f;j;'::; kit de, ét“eicf‘ antos & lnsumos médicos para cubrirfas Direccién General de Salud Direccién de Asistencia Médica y Famacéutica 0 [ 0 [ 0 1 0% 0 [ 0 cubrir los necesidades de soud dela | PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE SALUD | INSUMOS MEDICOS PARA CUBRIR LAS
pooiod b poblacion de fulum se hora en el 2do | DE LA POBLACION DE TULUM SE LLEVARA | NECESIDADES DE SALUD DE LA POBLACION
Timestre durante el mes de junio. A CABO EN EL TERCER TRIMESIRE. SE REAUIZARA EN EL CUARTO TRIMESTRE.
23..15  Ampliar, remodelor y dor mantenimiento alos centros de solud municipoles. Direccién General de Salud Diteccién de Centros de Salud 0 0 0 o 0 4 0% 0 0 0
23.1.16  Promover el aufocuidado de la salud fisica y mental en la poblacién de Tuum, @ | S
Em s Diteccién General de Solud Direccién General de Solud 1 6 2 0 9 1 53% 0 0 0
17 Reolizor compy para prevenir itidas por iy il
insectos y animales en las colonias y localidades de Tuim. N L T Disccion Generdlcs sold 9 3 ! 0 4 7 % 4 9 2
ziad;‘e’zdmmm @ cobo componas de controly bienestor de fa poblacisn caninay fefna en | oo s Ganerol de sovd o e 5 5 5 - o 5 s a 3 o
2.4.1  Bindor opoyos alas personas deportistas de Tulum para que parficipen de manera | .
en i 163 y juegos deportivos de la Comisién Nacional del Deporte Sisecion.cenciol de lo KRy el e ccion Gensrol oa o Iventud Y &l Ooporle 10 ) 0 0 10 10 100% 157 78 0
(CONADE). DEpods
2412  Dor ¥miento y rehobiitacion a las ? i icipal 3;;‘;':" Senetaleciovenitdy el ieccion Generol de laJuventualy ¢l Daparia 2 1 1 o 4 s 80% 1 0 o
2.4.1.3,24.1.5,2.4.1.6y 4.4.1.10,2.4.1.16
24.1.3  Forlolecerlos copacidades de los personas enfrenadoras que forman a las personas |Direccién General de fa Juventudy el estas lineas de accion no se levaron a
deportistas en el Municipio. Deporte Pracsicnds Depore ) u 3 o 2 < (2t ) 1 9 cabo en este timestre porlo que se fiene
programada para el siguiente tmestre.
2414  Mejorar el funcionamiento de las escuelas deportivas en Tulum. ?::‘:;:" Sensitds o dvendy el o cie e Denorta 1 o 1 0 2 2 100% w0 2 0
24.13,24.1.5,2.4.1.6y 4.4.1.10,24.1.16
24.1.5  Impartit cursos deportivos y recreativos para nias y nifos de Tulum durante las Direccién General de la Juventudy el . estas fineas de accion no se levaron a
vacaciones de verano. Deporte Diteccich da Depore 0 2 100 0 100 100 100% €2 28 9 cabo en este timesire por lo que se fiene
progromada para el siguiente trmestre.
2413,24.1.5,24.1.6y 4.4.1.10,2.4.1.16
24.1.6  Organizar eventos deportivos masivos de olfo nivel que contiibuyan a la afraccién | Direccién General de ka Juventud yel] e estos ineas de accion no se llevaron a
de turstas a Tolum. Deporte Diteccion de Depore 0 0 ! 0 ! ¢ 7% £ &) ) cabo en este Iimesire por o que se fiene
programada para el siguiente mestre.
24.1.7  Fomentarla préctica de diversas disciplinas deportivas a fravés de fomeos y igas | Direccién General de lo Juventudy el|
municipales. Deporte Direccién de Deporte 5 5 2 0 12 14 86%. 295 62 0
5 F Direccién General de la Juventudyel| .
2418  Of o d i
h bl i orgor becas a las personas deportistas del municipio de Tulum Bene Direccién de Deporte 0 0 25 0 25 50 50% 7 8 0
deporle y la acfividad fisica a
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EJE 2: JUSTICIA SOCIAL META % DE AVANCES S o108 Cie e
ler IRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TOTAL PROGRAMADA 2025 HOMBRES MUJER|

ravés de la organizacién de
fomeos y cursos, asf como la >
Programa 7: Dey el , i
ogrema 7 Deporte pora Cehabilaciin e espacios (2419 Reconocer ¢l desempena de ko peroncs depaiitas y enfrenodoros de Tuum a Direcclén General de o Joventudy ell oy is1 4o peperte 5 : 5 A s - = . i i
. deporivos, difgidos & nifias, _|'favés delPremio Municipal ol Depore’. eporte
nifos, personas évenes y
deportitas, con i n de mejorer 2413,2.4.1.5,24.1.6y 44.1.10,2.41.16
. 24110 Implementor el progroma-Deporte en tu Escuelo’ pora promoverla activacién [ Direccisn General de la Juventudy el i o Pl
s an lar asUoiar S it borois Direccién General de la Juventud y el Deporte [} ) 0 o ) 0 o% 0 0 0 T I o e ol
programada para el siguiente tmestre.
241.11  Coordinar el proyecto infegral denominado “Circuito Vial Interior con fidad |Direccién Generol de on |
Tvenay e e Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos 1 ! ! 0 3 ‘. 5% o 0 o
2412 Fortalecer la Red Municipol de Ciclovias. zﬁj;’s; Senetelde fionsocion il | oy e cibn TéErica o knnAneniosy Pioyecion 1 ) 1 o 3 4 75% o 0 0
24.1.13  Desarrolor e implementor el Progroma Integrol de Moviidad Ubana Sustentable | Direccién General de Planeacién ;
S Do (e % s Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos ! 1 \ o 3 4 5% o o o
24114 Gestionar la ampliacién sur de la avenida Tulumy su municipalizacién hasta Aldea | Direccién General d acien | )
Tulum. P 4 & g o Municipal Hidy Direccién Técnica de Instumentos y Proyectos 1 1 1 0 3 4 75% 0 0 o
24.1.15  Desorrolar la infraestructura pora estacionomientos poblicos y privados en Tulum. :ﬁ?;;‘; Saneise faneccion B Tacian o o ¥ Proyectos 1 ) 1 0 3 4 75% 0 0 0
24.1.3,2.4.1.5,241.6y 4.4.1.10,2.4.1.16
24116 Mejoror el desempenio de las personas deportistasy la ciudadorsa en generdl,  |Direccion General e o Juvenfudy el| St Endot db accion i 16 ks aono
4 R e s Direccién General de la Juventudy el Deporte 0 0 300 o 200 &0 50% 135 165 0 e nllovang,
programada para el siguiente fmestre.
24117 Brindor taleres lddicos para las personas adultas mayores en el Municipio. Sistema DIF Sistema DIF 12 24 24 0 &0 87 9% 20 107 0
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR | POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR
NO CONTAR CON UN PRESUPUESTO NO CONTAR CON EL PRESUPUESTO
AMPLIO PARA PODER DESARROLAR Y AMPLIO PARA PODER DESARROLLAR
fransversal 2: Sist LLEVAR A CABO TODAS LAS LINEAS DE TODAS LAS LINEAS DE ACCION LA
Rpanen Profeceién Infegral |E123  Involucror alas nifs, s y adolescentes en programos educalivos que promuevan e CioN LA DIRECCICN e iF SECRETARIA EJECUTIVA DE SIPINNA SE VE
|de Nikas, Nios y Adolescentos |¥0'ores como la transparencia y la rendicién de cuentas desde una perspectiva de justicia Secretoria General SIPINNA 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 NECESIDAD DE NO PODER REALIZAR LAS EN LA NECESIDAD DE NOS PODER
AN | SIGUIENTES LINEAS DE ACCION ET.22, REALIZAR LAS SIGUIENTES LINEAS DE
g ET23,ET25 E126E127,E1.28,MAS | ACCION, E12.2, E12.3, E1.2.5, E1.26,
SIN EMBARGO SE LE ESTA DANDO £1.27, ET.28, MAS SIN EMBARGO SE LE
SEGUIMIENTO PARA QUE EL PROXIMO ANO | ESTA DANDO SEGUIMIENTO PARA EL
FISCAL SE REALIZEN. PROXIMO ANO FISCAL.
0 ) 0 ) 0 0 o% ) ) 0
Eje ransversal 3; Comunidades
Indigenas y Afrodescendientes.
o 0 o ) 0 0 0% o 0 o
Ejes ransversales
i &7 [} 0 0 a7 3,036 2% 470 654 0
Eje transversal 4: Igualdad de kK - 5
Género. 0 0 o 0 o 0 0% 0
! 0 ) ) o 0 0 o% 0 0 0
o 0 0 0 o ) % 0 o o
Eje ransversal emergente 5:
Gesfién de Confingenclas y
Municipio Resiiente.
ETS.7Disefor programas de reconstruccién de viviendas que empleen i y |Direccién General de e Técni Tl fosv e b 4 75% 0 0 0
IR o i 6 S e B Direcci6n de Técnica de Instrumentos y Proyectos 1 i 1 0 3 5

Semaforizacién

Realizé:

Fernando Galarza Vargas I geli Eliazin Marquez Novelo

~ JEFE DE DEPARTAMENTO C/ . Director de Planeacién de Evaluacién del Sello de la Direccién
Desempefiio

De: 75%

|
|
i Hasta: 84%

| | | | DIRECCION DE PLANEACIGN
| | | DE EVALUACION DEL
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DEAVANCES | 1 omeREs MUJERES OIROS OBSERVACIONES

EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TOTAL 2025

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION DIRECCION UNIDAD RESPOSABLE 935 523 523 (] 1,981 17,708 4,680 6534 ()} ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4lo TRIM

Lafalta decumplimiento en los fineas de
accién3.1.1.1,3.1.1.2,3.1.13,3.1.1.4,
3.1.1.6y 3.1.1.17. Se debe a que no existio

una progremacién parala actividad
11,31 Entrega de matericles y
herramientos a los productores del
Municipio de Tulum, pora el primer
timestre del aio 2025, Es importonte
3.1.1.1Fortalecer los ivas necesarias pora cubrir las e B e L mencionar que sf se ha ploneado resolver | no se llegé a la meta los Lineas de
oy s fon de homacas, bindondo apeyo ntegral @ |01SCiSnC OReceIon e e b ey e 5 5 > o % o = s i o la actividad para los siguientes fimestres. | Accién del 2do trimestre. Ya que
los ortesonos dedicados a esta actividad. 904 : Lafinea de Accién 3.1.1.8Fortdlecerlas | nuestro prosupuesto aun no ha sido
capacidades productivas de las unidades iberado.
econémicas del sector primario en el
Municipio. No esta ploneada por la
Direccién General de Desaroolo
Economico, ya se habla observado esta
situacién con un oficio enviado con
antelacién a la direccién General de
Planeacion con el Numero
MI/DGDE/DE/0318/2025

La falta decumplimiento en los fineas de
accién3.1.1.1,3.1.1.2,3.1.13, 3.1.1.4,
31.1.6y 3.1.1.17. Se debe a que no existio

una programacién parala actividod
1.1.3,1 Entrega de matericles y
herramientos a los productores del
unicipio de Tulum, para el pimer
timestre del afio 2025, Es importante
mencionar que si se ha planeado resolver | no se llegé a la meta los Lineas de
la actividad para los siguientes frimestres. |  Accién del 2do fimestre. Ya que
Lafinea de Accién 3.1.1.8Fortdlecerlas | nuestro prosupuesto aun no ha sido
copacidades productivas de las unidades fberado.
econdmicas del sector primario en el
Municiplo. No esta planeada por la
Direccién General de Desaroolo
Economico, ya se habia observado esta
situacién con un oficio enviado con
antelacién a la direccién General de
Planeacién con el Numero
MT/DGDE/DE/0318/2026

3.1.1. 7 los i fivas para impulsor el desarrolio, incubacién, crianza y [Direccién General de Desarrolo

manejo en avicultura para personas productoras del municipio de Tulum. Econémico Direccién General de Desarrollo Econémico 5 8 2 0 15 2,232 1% 425 642 0

Lafalta decumplimiento en los fineas de
accién 3.1.1.1,3.1.1.2,3.1.1.3,3.1.1
3..1.6y 3.1.1.17. Se debe a que no existio
una progremacién perala activided
1,.3,1 Entrega de materioles y
herramientos a los productores del
Municipio de Tulum, pora el primer
frimestre del aito 2025, Es importante
mencionar que si se ha planeado resolver | no se llegé a la meta las Lineas de
A : la actividad para los siguientes frimestres. | Accién del 2do fimestre. Ya que
Diteccién General de Desaroto Econdmico 5 8 2 o 15 2232 1% 425 842 0 (S Tacaas Aeee a1 B it | b e B e i
capacidades productivos de los unidades berado.
econdmicas del sector pimario en el
Municipio. No esta planeada por la
Direccién General de Desaroolo
Economico, ya se habia observado esta
situacion con un oficio enviado con
antelacién a la direccién General de
Planeacién con el Numero
MT/DGDE/DE/0318/2027

3.1.1.3Fortalecer los i productivas para fomentar la ivid y el desarollo de | Direccién General de Desarrollo
diferentes fipos de artesanias en el sector. Econémico

La falta decumplimiento en las lineas de
accién 3.1.1.1,3.1.1.2, 3.1.1.3,3.1.1
3.1.1.6y 3.1.1.17. Se debe a que no exi
una programacién porala actividad
1,1.3,1 Entrega de materiales y
herramientas a los productores del
Municipio de Tulum, pora el primer
fimestre del aio 2025, Es importante
bi o o mencionar que si se ha planeado resolver no se llegé ala meta las Lineas de
ireccién General de Desarrolo e cal la actividad para los siguientes fimesires. | Accién del 2do timestre. Ya que
Econémico Direccién Generol de Desanollo Econémico 3 8 2 @ 15 2232 1% 42> 42 g Lafinea de Accién 3.1.1.8forldlecerlas | nuestio prosupuesto aun no ha sido
copacidades productivas de las unidades fiberado.
econdmicas del sector primario en el
Municipio. No esta ploneada por la
Direccién General de Desaroolo
Economico, ya se habia observado esta
situacién con un oficio enviado con
antelacién a la direccién General de
Planeacién con el Numero
MT/DGDE/DE/0318/2028

3.1.1.. las i roductivas y imi técnico enfocado enla
produccién pecuario, basados en buenas précticas para mejorar la productividad sin afectar
los ecosistemas.

3.1.1.4 r las oductivas mediante

s i i alopoyoenla  [Direccién General de Desaolo . %
comercializaciény la diversificacién de mercados para productos del mor, Econémico Bliascion Geastal da Dejancko Econdrico 4 = £ g 19 2 A% i Ly 3

; La falta decumpfmiento en los fneas de
Shalenia 1.1t mpementor occién3.1.1.1,3.1.12,3.1.1.3,3.1.1.4,
gl S 3.1.1.6y3.1.1.17. Se debe a que no existio
P o {na progromacién pora la actividad

e el R

artesanas locales, con énfasis Hioiepic de Tmump’poru b
enlainclusién de prdcticas : P

S R A T Iimesre del oo 2025, Es importante

ST ) mencionar que i se ha planeado resolver | no se legé ala metaas Lineas de
- Direcci o o opK ] °
i . Dueceion Generol de Deioroho | aceion General @e Desamolo Econsmico 5 8 2 0 15 2232 1% 425 642 0 10 ocliuod pors ot dontenles timerfios. r:::::"p"f:ﬁ:;‘;“:::ﬁ:::zﬂ
copacidades productivas de los unidades foerado.
econémicas del seclor pimario en el
Muicipio. No esta planeada por la
Direccién General de Desoroolo
Economico, ya se habia observado esta
situacién con un oficio enviado con
antelacién ala dreccién Generol de
Planeacién con el Numero
MI/DGDE/DE/0318/2027
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META 7% DE AVANCES
PROGRAMADA 2025

HOMBRES MUJERES OTROS OBSERVACIONES

ler TRIM

La falta decumplimiento en las ineas de
accién 3.1.1.1,3.1.1.2,3.1.1.3,3.1.1.4,
3.1.1.6y 3.1.1.17. Se debe a que no existio
una programacién para ka actividad
1,1,3,1 Entrega de materiolesy
herramientas a los productores del
Programa 8: Impulsa Tulum Municipio de Tulum, pora el pimer
“Capacila y emprende”. timestre del oo 2025, Es importante
mencionar que si se ha planeado resolver | no se llegé a la meta los Lineas de.
3.1.1.7 Impulsor y difundir la marca “Hecho en Tulum" para promover productos locales en Direccién General de Desarrollo : 5 E la octividad pora los siguientes timestres. Accién del 2do trimestre. Ya que
diferentes municipios y estados Econdmico Diecelon Senerdl de Desaolo Econdmico ! 12 12 ) 2 &7 % 4 it Lafinea de Accién 3.1.1.8Fortalecerlas | nuestio prosupuesto oun no ha sido
copacidades productivas de las unidades fiberado.
econdmicas del sector pimario en el
Municipio. No esta planeada por la
Direccion General de Desoroolo
Economico, ya se habia observado esta
situacién con un oficio enviado con
antelacién a la direccién General de
Ploneacién con el Numero
MT/DGDE/DE/0318/2028
EXRF los de los unidades del sector primorio | Direccién General de Desarrolo § :
en el Municipio. Econémico Direccién de Planeacién y Estrategias Econémicas 108 0 0 0 108 444 24% 0 0
3.1.1.9Fortlecer el Sistema de Apertura Répida de Empresos (SARE). Dhaceion Gonercldo Detarclo Direccion de Mejora Reguiatoria 5 7 3 o 1 2 75% 54 54
P =
3.1.1.10Promover el cuidado del medio ambiente del municipio de Tulum. 3::;,,’; SeSlelce e e Ch | ot cion Tecricar ds IR ooty e acie: 1 i 1 0 3 4 75% 0 0
3.1.1.11Coordinar el festival “Food and Wine” para promover la gastronomia local. g‘:""“ié_‘;fe””d S8 eiadalo Direccién de Planeacién y Estrategios Econémicas 0 0 ° 0 0 1 0% 0 [
3.1.1.1 2C.eleb1cx el festival gastronémico anual de Tulum como un atractivo cultural Yy Direccién General de Desarrollo oi 60 de y 0 0 0 0 0 2 0% 0 L]
Econdémico
3.1.1.130rgonizor ferios de empleo para faciltor el acceso de la ciudadania de Tulum a Direccién General de Desarrolo e ; : :
oportunidades lobordles. Ec 425 Direccién de Planeacién y Estrategios Econémicas 0 0 0 0 0 3 0% 0 0
0 o 0 0 o 0 0% ] o
KARN roduchi alos del municipio de Tulum pora Direccién General de Desarollo . .
mitigar los e'ec'os de contingencias ambientales. ESonbrice Direccién General de Desarrollo Econémico S5 8 2 0o 15 32 47% 425 642
3.1.1.16Fortalece los actividades econémicas de los sectores a través de la realizacién de expo |Direccién General de Desarrolo
ferios. Eerbiics Direccién de y 1 0 0 o 1 1 100% 0 0
'3 .1.1.16Fortalece los actividades econémicas de los sectores a través de la realizacién de expo [Direccién General de Desarrollo Direcclén General de Desarolio Econémico 1 ) 4 0 6 10 0% 470 630
erios. Econémico
3.1.1.17Fortal rlas y artesanos del 3
municipio de Tulum con heramientas y equipo da (AR e G Direccién General de Desamolo Direccién General de Desarolo Econdmico 0 0 0 0 0 2,200 0% 0 o
Econémico
operatividad.
3.1.1.18Uevar a cabo reuniones de trabojo con las dferanles empresas del munlc!pw de Tulum 2
para la generacion de empleos y servicios de pora Diieccion Genetolde Desarolo Direccién General de Desarolo Econémico 3 5 10 0 18 2 2% 162 308
Econdémico
de empleo.
3.1.1.18Uevar a cabo reuniones de trabajo con las dfereniex empresas del m\m?clplo de Tulum : 3 s
| porala generacion de empleos y servicios de para ¥ b Direccion Genetol de Desarolo Direccién de Ploneacién y Estrategios Econémicas 0 0 0 0 0 5 o% 0 0
Econémico
de empleo.
1o Lneor e ecién ae S Honeura | Aeor poraue nosefegd ala metalor
3.1.2.1 Bnndol OSESOF‘O alas peﬂoﬂﬂs agricuttoras del municipio de Tulum para mejorar sus ' 1 % Py 3.1.2.1 Estos actividades estan o e & r';uemo Lineas de Accién del 3.er fimestre e;slo
através del “U Kondantik Le E"m Sepetol deDesanolo E"“""s" de Formento Artesandl, Agropecuarioy 0 0 n 0 n 10 110% 2 8 0 progromada pora el segundoy tercer | 80 SRS n::: do Tberado y | 9ebido a que nuestro presupuesto ain no
Agricultura® (culdondo la Ogﬂcu(hnu). conemco SiEL0: Timestre mes de obrly julio ot e fvidodes of reatzar o oetan em| N sido berado y los actividades ol reafizor
trémite. avn estén en trémite.
3.1.2.2 Disefor e implementar un programa de regulacién pora el comercio en la via publica Dvecclén General de Planeacién 5 £ 0 0
del municipio de Tulum, promoviendo un desarrolo ordenado y sostenible. Munici RiSCclonliecicos ce Kuitmanios v projecios ) 1 ! 2 2 4 Kl g
Los inspectores de la Direccion de
Comercio fueron reubicados alanueva
Direccion General de Fizcalizacion con la
pas Rl s e s implementacion de las nuevas reglas de
il 5 operacion y recaudacion en el Municipio
3.1.2:2 Diseior e implementar un programa de regulacién pora el comercio en la via pobica Direccién General de Desarolio e s st s S s i e s o o atendidos reduce debido ala femporada T ae he ey
el municipio de Tulum, promoviendo un desarolo ordenado y sostenible. Econémico boja, varios contribuyentes fempordles R
dejoron de laboror eston reportando los meses de julio y
Esfigledio $.1.2 Momovet agosto; B mes de seplimbre sera
prdctcas produchvas S SRR
st ] v Direccion General de Fizcaiizacion.
n de
servicios locales, impulsando el
desarrollo inclusivo
en el municipio de Tulum. Justificor porque no se llegé a la meta 2 3Fooaceliaac da tos
R S las Lineas de Accién del 3.er timestre | 312 oo sk
3.1.2.3 Fortalecer la economia fomifiar de los habitantes de Tulum mediante la dotacién de Dire i6n G 'l da D o Di i6n de F 1o Afesanal A iy 3.1.2.3 Esta actividad esta programada esto debido a que nuestro hcrbdc.nies de TLAurn.meciunle la donacién
animales de granja, como parte del programa U Lik'sik Ba'alche’ob Kool” (criando animales de | DFeCCion General de Desarrol b LSS B2 FONSni0 AVISionok Agropscuano ¥, 0 0 0 0 0 1,000 0% 0 0 0 pora elsegundo timestie en elmes de | o 88 oe EE 8 o B erado y | &€ animales de gronjo: No se contd con los
gronja). Econdmico oiquefo; mayo. los o fvidades ol reatzar o ottén en| feCUs0 suficientes para la adauisicién y
o distribucién de los animales.
Justificar porque no se llegé ala meta
3.1.2.4P1 el de olo de las p ad toedl donia el las Lineas de Accién del 3.er timestre
o romover ﬂsﬂﬂ e ersonas lesanas les medionte E programa . : . : o to debido estro
" s Direccién General de Desarrolio Direccién de Formento Artesanal, At ecuarioy esto det a que nut
'Atesanos , que impulsa la y fortalece las A Paia s 122 0 9 0 131 292 45% 17 141 0 Bretoni61l6 o o ha uda Tbeloas y
dseclar los actividades al realizor aun estén en
| hémite.
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EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA META % DE AVANCES MUJE OIRO!
ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 410 TRIM TOTAL G s HOMBRES JERES ROS

OBSERVACIONES

Justificar porque no se legé a la meta
3 3.1.2.5 esta programada para el mes de | los Lineas de Accidn del 3.er fimestre i6n d :
3.1.2.5Fomentor la produccién de miel en Tulum a fravés del progroma "Kanan Ka'ab” Direccién General de Desarolo | Direccién de Fomento Aresandl, Agropecuario y = > . 5 . < = ; x sepfiembre a noviembre. Debido a la faita esto debido a que nuesto e,
(cvidando la abeja), promoviendo prdclicas sosteriibies y rentables para los opicultores locales. |Econémico Pesquero. %0 de presupuesto en el primer timestre no se | presupuesto aun no ha sido fberado y 3
i e e A folta de presupuesto.
pudieron realizar varias actividades. las actividades al realizar ain estén en
trémite.
3:2.1.1Promover ol municipio de Tulum mediante la porticipacién en ferfos fursticas naclonales o o o o Turismo. Direccién General de Turismo. 2 1 2 0 5 7 % 0 0
e internacionales.
3.2.1.28rindar copacitacién continua, enfocada a la atencién de visitantes, ol personal de la . 1 . o A
Direccién General de Turismo. Direccién General de Turismo. Direccién General de Turismo. 3 2 3 0 8 10 80% &6 58
3.2.1.3Realizar cursos de copacitacién y taleres sobre frata de personas, disciminacién de o 16n de Tr Socitadal i
género e inclusién de la comunidad LGBTIQH, dirigidos a las personas servidoras poblcas, Direccién General de Tuismo. B sniSasendiiockn celoBenpaciiva 4 3 2 0 9 13 &% 168 232
prestadoras de servicios turisticos y a ka poblacién en general. AASLILICS
La acfividad 3.2.1,proposito
programada no pudo ser levada a
cabo debido ala falta de fiempo y a | le informo que, no fue posible cumplir con
la i6n de fivic lameta del propésito para el
;s;:g‘;‘,’z":’:g“‘e:;:f Sopacilacida peraivferes en ::;':’;“ 2 """’“dfs 9 e Direccién de dela ; < o & institucionales denfro del periodo | presente fimestre, derivado del recorte
s maces jeimnagany gcc ® {uttsmo. de Género 0 9 2 ! ) 3 conespondiente. Sin embargo, se | presupuestal asignada a la Direccion de
informa que se tiene delaP de
cumplimiento durante el !rgu\en'e Género.
timestre, a fin de alcanzar los
Eshrategia 3.2.1: Impulsar un objefivos plonteados.
turismo responsable en Tulum
mediante la profesionalizacién
delasy los aclores o AP 3 " . EN ESTE TRIMESTRE NO SE EJECUTARON
SOroons ol
Programa 9: Tursmo la 2] 2 e e rllutino Jomendoca Diteccién General de Tursmo. Diteccién General de Turismo. ) 0 1 0 1 1 100% o o DICHA ACTIVIDAD, POR FALTA DE
¥ sostenible buenus précticas e elrespeto [ o} 2 Y ). PRESUPUESTO.
uitural y
e e ;
un desarrollo turistico sostenible |3.2.1.6R ientizacién dirigidas a personas turistas sobre el POR FALTA DE PERSONAL, ESTE Al ALT) R REALIZAR
einclusivo. comportamiento adecuado elrespeto a Io: usos y costumbres de las comunidades indigenas y | Direccién Generai de Turismo. Direccién de Promocién Turistica [ 0 3 [ 3 4 75% 0o o TRIMESTRE NO SE PUDO EJECUTAR L&s&?&\gﬂ&?; lElAgJEASR':g TRIMESTRE
y de las zonas del Municipio. NINGUNA ACTIVIDAD.
3.2.1.6Reqlizar compadias de concientizacién dirigidas a personas turistas sobre & EN ESTE TRIMESTRE NO SE EJECUTARON
comportamiento adecuado, el respeto a 105 usos y costumbres 3 a5 cofnuvﬂdode; indgenas y | Direccién General de Turismo. Direccién General de Turismo. 0 0 1 0 1 1 100% o o DICHA ACTIVIDAD, POR FALTA DE
tes y de las zonas da! Municipic PRESUPUESTO.
3.2.1.7Generor estadisticas para identificar y abordar problemdticas del sector turistico, como Di i6n de Tr olizacion de la i
frata de personas, discriminacién de género e inclusién de la comunidad LGBTIQ, fanto en el |Direccién General de Turismo. rerretiae il iocioncelapenpeciva EY 20 2 0 90 120 75% 34 26
marco jurdico y como en las poficas publicas. i
EN ESTE TRIMESTRE NO SE EJECUTARON
3.2.1.80rganizar la oferta furisica del Municipio a fravés de la creacién de un calendariode. |
i it it i VI ), ALTA
eventos recurrentes y un directorio oficial de proveedores de servicios furisticos. Dieccion Genefaide furimo; Direccion General ds Turismo, 2 o 2 g 9 : o8 L) 9 ACHA ACTVIDAD, PORFALIADE
3. 2 1 Simplementar acciones que ponclonen a Tulum como un desfino seguu inclusivo, EN ESTE TRIMESTRE NO SE EJECUTARON
te rico, ignificativo y enfe do en de bienestar Direccién General de Turismo. Direccién General de Turismo. 0 0 0 0 0 3 0% o o DICHA ACTIVIDAD, POR FALTA DE
(wel(neu)A PRESUPUESTO.
EN ESTE TRIMESTRE NO SE EJECUTARON
.2.1.1 j i NCil
Si2:1:10Co0ordnar el Conseio Coreuttyo de Turtsmo Municipal, en coordnacion conlas Direccién General de Tursmo. Direccién General de Tursmo. 0 o ) 0 0 1 0% 0 0 DICHA ACTIVIDAD, POR FALTA DE
directiices estatales en la moteria. PRESUPUESTO.
Durante el periodo del primer timestre y en
cumplimiento con la nueva finea de
3.3.1.1Eloboror reportes sobre las licencias de uso de suelo para giros comerciales, anuncios, i i6n G ol de D 0 accién 1,1,3,10 se reporta en cero ya que
congruencias de uso de suelo de la Zona Federal Maritima (ZOFEMAT) y oficios de F '?'f,:;"‘) e“e's ,e 'e;’” ° Direccién de Imagen Urbana 76 0 &7 0 203 263 7% 0 0 soloingreso 1 expediente en este periodo
factibifdades, gorantizando su emisién conforme a las normas y reglamentos oplicables. o bono Suitentoble y el confribuyente no ch dado
seguimiento al framite por lo tanto no se
ha concluido.
Se han llevado a cabo sesiones y
reuniones via Zoom en cumplimiento de lo
programado con las melas propuestas
3. 2Actualizar y dar seguimiento a los Programas Municipales de Desarrollo Urbano (PDU) y Direccién General de Desorrollo Direccién General de Desarrollo Teritorial Ubano 5 1 1 0 7 n 4% 0 0 pora este afo 2025, cabe mencionar que
de Ordenamiento Ecolégico Local (POEL). Teritorial Urbano Sustentoble Sustentable cada reunién es de suma importancia
pora la toma de desiciones claves para un
crecimiento ordenado y bienestor de
nuestra comunidad.
3. 2Actualizar y dar seguimiento a los Programas Municipdles de Desarrollo Urbano (PDU) y Direccién General de Ploneacién " 77 2
de Ordenamiento Ecolégico Local (POEL). Muricipal Direccién Técnicas de Instrumentos y Proyectos 1 1 1 o 3 4 75% o o
3.3.1.3Actualizar y dor jinni al de vigente en materia de Direccién General de Desarrollo % ¥ 0
Desarrotlo Urbano del municipio de Tulum. Teritorial Urbano Sustentable Direccién de Desaroko Urbano 0 9 9 g 9 ! (223 2
3.3.1.4Dor seguimiento al sistema de reportes de inspecciones en materia de desarrollo urbano, | Direccién General de Desarrolio o 5 0 0
para vaidor el buen funcionamiento de la nomativa vigente. Tenitorial Urbano Sustentoble Dizeccion de Desanrolo Ubano & 25 2¢ ) 157 175 0%
3.3.1.5Dar seguimiepto ol reporte de licencias de construccién otorgadas por la Direccién de Direccién General de Desarrollo - 3 0
Desarrolo Urbano, para verificar el cumplimiento de fa normativa vigenfe. Teritorial Urbano Sustentable Pligecion e Osianolo Uano 1e2 10 RES o 407 g e 9
3.3.1.6Crear un andfisis geoestadisticos del crecimiento urbano pora identificar patrones y Direccién General de Desarrollo
definir estrategias de ordenomiento teritoril, Teritoriol Urbano Sustentable Qicsicn ge besoncko ibano i ! i & 2 4 % ° 2
3.3.1.7Crear reportes de las constoncios de alineamiento de los predios que cuentan con Direccién G ol d& Datormol
afectaciones de los vias publicas pora garantizar espacios publicos adecuados a las st one o ’;" X Direccién de Acciones Urbanisticas 12 14 2 0 48 &6 73% 0 0
necesidades del municipio de Tulum. i e,
3.3.1.8Crear reportes de los trémites de fusiones, subs i i 2
numeros oficicles, pora dor cumpiimiento a los requisitos esencioles de conformidad conlos | Oreccion Generolde Desarolo [0y o oL n 54 m ) 139 169 82% 0 0
Tenitorial Urbano Sustentable
legales ylos de to ecolégico y uibano.
3 3.1 9CYEQI reportes de los hémnes de ic f ¥nios, obras de ir
para dar alos requisitos s del de Direccién General de Desarrolo s : 0 0
H y eninmuebles de propiedad publica o privada situados en el |Teritorial Urbano Sustentable Direccién de Acclones Urbaristicas » » 2 9 83 140 %
municipio de Tulum.
0 0 0 0 0 0 0% o o
3.3.1.11Disedar, gestionar e implementar el programa de educacién ombiental en el municipio | Direccién General de Desarrolio % 5 . 0 0
de Tulum, para biindar talleres, copacitaciones y cursos a la ciudadania. Teritorial Urbano Sustentable (Beccion de SuilenidbNdad Amkisnid $ V2 s 2 2 1 %3
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Programa 10:
urbanay

Estrategia 3.3.1: Promover un
crecimiento urbano ordenado,
sostenible y equilafivo en Tulum
mediane la planeacién,

Direccién General de Planeacién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio

Seguimiento de lineas de Accién 2025

META”

PROGRAMADA

% DE AVANCES
2025

HOMBRES

MUJERES

OTROS

OBSERVACIONES

Y,
dela bdsica,

social y turfstica, en
cumplimiento con las
normativas vigentes y las
necesidades del Municiplo.

3:3.1.12Dor seguimiento al programa * " mediante la i6n de companasde |
acopio de materiales reciclables, para confribuir ala sustentabiidad y sostenibiidad del Qusecien Gensial e Delonclo Direccién de Sustentabiidad Ambiental 49 4 35 o 129 154 84% 0 0 0
pic Tertitorial Urbano Sustentable
municipio de Tulum.
3.3.1.130ar seguimiento ol programa “Ruta de de residuos 7 el municipio |\CEE S 0 s
de Tulum, pora brindor el servicios de visitas a establecimientos registrados en el padién del [ 216 Sl Direccién de Sustentabilidad Ambiental 30,998 39,286 39,762 0 110046 124,298 89% 0 0 0
[ttt ertoriol Urbano Sustentable
33.1.14Dar seguimiento ol programa "Adopta vida', para contiibuir a la sustentabiidad y Direccién General de Desarolo S
ey bl sl ce el Direccién de Sustentobiidad Amblental 8472 6815 7,155 0 2442 34872 4% 0 0 0
3.3.1.15Implementor el Plon de Gestién Infegral de Residuos $6idos (PGIRS) 2024-2027 para | Direccién General de Planeacién : ;
i gl Mo S e T e ) Direccién Técnicas de Instumentos y proyectos 1 i 1 0 3 4 75% 0 0 0
3.3.1.16Vigilar la conservacién de los nidos de fortugas marinas, medianfe recoridos diumosy | Direccién General de Desarrofo =) :
AL s posneelce Dalon Direccién de Sustentabiidad Ambientol 0 56 n4 0 170 313 5% 0 0 )
3.3.1.17Disenar, gestionor e implementor el programa de bienestor animal en el municipiode |
Tutum, pora alender y dor pronta respuesta a as denuncios de la ciudadaria con respecto al | Draceién Generalde Desorolo 1y, cign do sustentabiidad Ambientl 3 19 17 0 70 104 &% 0 0 0
maltrato, abuso y abandono de los animales en situacién de cale. ! o s
3.3.1.18Disenar, gestionor e implementar el programa *Croquetén” en el municipio de Tulum g
parala i6n de con destino alas fones y grupos sociales que ayudan To"fjcc.c‘fl‘,c*"e’;‘j" fe;’""”" Direccién de Sustentabiidad Ambiental 588 276 252 0 ms 1354 82% 0 0 0
alos peritos en situacién de abandono. eaioral Yrbohe Suitentable
3.3.1.19Creor reportes para dar continuidad ala expedicién de permisos de remocién vegetol y | Direccién General de Desarrolo o 2
B L e e et Direccion de Sustentobiidad Ambiental 163 23 140 0 516 585 8% 0 0 0
'CORRESPONDIENTE AL ACTA DE LA VIGESIMA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL H.
| AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, GROO,
DE FECHA 07 DE AGOSTO DE 2025, EN LA CUAL
SE AUTORIZO LA MODIFICACION #1 DEL POA:
POR TAL MOTIVO SE MODIFICAN LOS RECURSOS
PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE DE 2025 SE FISCALES 2025 DE 25 OBRAS Y 2 SERVICIOS
3.3.1.20Fortalecer y ampliar la infraestructura bésica, incluyendo redes eléclicas, alumbrado | Direccién General de Infraestuctura | . : INFORMA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REALACIONADOS CON LAS MSMASAUMENTA A:
pUblico, espacios educativos, culturales, deportivos y servicios pblicos municipales. PUblica Direccion Generol de infrasstructura Pitiica 2 = J ) 2 el S7% 2 ) 0 INFRAESTRUCTURA PUBLICA NO LLEVO 30 OBRAS Y 2 SERVICIOS RELACIONADOS CON
ACABO NINGUNA FIRMA DE CONTRATO. LAS MISMAS Y SE INFORMA LO SIGUENTE: 3er.
TRIMESTRE= PARA EL TERCER TRIMESTRE SE TENIA
LA PROYECCION DE 8 OBRAS, PERO DEBIDO A
LA MODIFICACION #1 DEL POA 2025, EN DONDE
SE CANCELARON LAS 3 OBRAS PROYECTADAS
SOLO SE REAUZARON 5 CONTRATOS DE OBRA
3.3.1.20Fortolecer y ampior la infraestuctura bésica, incluyendo redes eléctiicas, olumbrado | Direccién Generdl de Infraestructura | 5 ¢
publico, espacios educativas, culturales, deportivos y servicios publices municipoles. Poblica Direccion de Seguimiento de Obra Publica 2 7 15 0 2 % 100% 2 Q 9
En el presente 3° reporte timastiol de la
Direccién de Boboracién de Proyectos de
Infiaestructura Poblica, se foma de referencia la
Modificacién #01 del Progroma Operativo
Anual 2025. Conrespondiente a la Tercera Sesién
Extraordinaria del 2025, Del Comité de
Planeacién Para B Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN), Comrespondiente A La Presente
Administracién 2024-2027, De Fecha 17 de juiio
del 2025 En esta modificacién se da de boja un.
expediente ya entregado en el segundo
timestre y se anexan ofros, lo que parala
20Fortalecer y omplior la infraestuctira bésica, incluyendo redes elécricas, dumbrado  |Direccién General de Infraestuctura | Direccién de Eioboracisn de Proyectos de 2 5 5 o B o s s cries o actividad 1.1.4.10 nos da un fotol de
publico, espacios educativos, culfurales, deportivos y servicios publicos municipates. Publica Infraestuctura Publica. 4 : expedientes fécnicos a elaborar de 26 obras. De
los cuales 20 expedientes se feporton
ejecutados en el lopso del 1°y 2° reporte
fimestrol, se presentala entrega de 2
expedientes técnicos en este 3° reporte
timestral y se proyecta la entrega de 4
expedientes pora el siguiente frimestre, la
actividad 1.1.4.11 permanece, mientras que la
actividad 1.1.4.12 presenta un incremente en los.
moas proyectadas de 2 obras y conlo que
respecta ala actividad 1.1.4.13 se reduce la
mela a1 expediente técnico dado a la boja en
el POA de uno de los proyectos estimados.
3.3.1.21Brindar mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura ubana. E\‘;’;;’;f" Generaldo Sepvcios Direccién de Coles, Parques y Jardines 4,369 9,757 295 0 14421 22,562 84% 0 [} 0
3.3.1.218dndor i ivoy ivo alal utbana. Oficiaia Mayor Direccién de Serviciés Generoles 7.947 8078 8902 0 24927 33,187 75% 0 [} 0
3.3.1.218indar imiento preventivo y ivo alai ubana. ;"’"“:‘ofe"e“" de Proteccién CVI | - 16 General de Proteccién Civily Bomberos 126 121 277 0 524 a5 152% 0 o o
En este Irimestre mantuvimos resultados La Direccion de Profeccién Civil, en este
més bojos de los esperados, esto debido timestre no estord reportando acfiviades
x o ? % : Direccién General de Profeccién Civil [ . : o falta de personal de guardavidos, falta enla siguientes fneas de accién:
3.3.1.2181indor y alainfraestuctura uibana. Faesns Direccién de Profeccién Civi 0 1 0 0 1 0 3% 7 0 0 o Al T s o
obtener mejores resultados en los fimestres copacitaciones en prevencién de
que estén por venir Proeccién Civir'
031 220esarolor el proyeclo porala nslolacitn de nomenclalura en coles, pozos  espacios [Diteccién General de Planeacion [0y o raie i ; ; ; % . ? b 5 5 o
pubiicos. Municipal
3.3.1.23Desarrollar proyectos estratégicos de infraestructura, como la conexién de la avenida | . g
Cobé con el fren Maya y el paseo costero, asi como el paseo Kukuledn y su vioidad mﬂ& O8Nerd o8 BEAs Al e tclon Tacrioas ds knimantosy pioysclos 1 i 1 0 3 4 75% 0 0 0
complementaria.
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EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA

ler IRIM

Direccién de Planeaclén de Evaluacién del Desempeiio

2do TRIM

DI

neral de Pl

Municipal

Seguimiento de Lineas de Accién 2025

3er TRIM

4to TRIM

2

META 7 DE AVANCES
2025

PROGRAMADA

HOMBRES

MUJERES

(o) (i{e}}

OBSERVACIONES

3.3.1.24Proyector la estrategia de gatn pora viveros municipales emergentes parala Direccién General de Planeacién ;
i P o Direccién Técnicas de Instrumentos y proyectos 1 1 0 3 4 75% ) 0 0
3.3.1.25Disenar, gestionor e implementar el programa de reforestacién ambiental en el e RN
feniciplo de Tum pora gorantizr o tshobiacién de os éreos verdes ofecladas por e e e Direccién de Sustentabiidad Ambientol 2 2 2 0 6 7 8% 0 0 0
CORRESPONDIENTE AL ACTA DE LA VIGESIMA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL H.
AYUNTAMENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QROO, |
DE FECHA 07 DE AGOSTO DE 2025, EN LA CUAL
SE AUTORIZO LA MODIFICACION #1 DEL POA:
POR TAL MOTIVO SE MODIFICAN LOS RECURSOS
D eSSl PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE DE 2025 SE FISCALES 2025, DE 25 OBRAS Y 2 SERVICIOS
3.3.1.26Mejorar y conservar la infraestructura de sifios histéricos y tursticos de Tulum. e aRIee G e AR CION | s 5 Ganarol s ilassin eha Pobloe 0 o 0 ) 0 0 o% 0 o 0 INEORVA QUELA DIRECCION GENERAL DE A CIONADO) CONLAS MEMASAUMBNIA X
forea INFRAESTRUCTURA PUBLICA  NO LLEVG 30 OBRAS Y 2 SERVICIOS RELACIONADOS CON
ACABO NINGUNA FIRMA DE CONTRATO. LAS MISMAS Y SE INFORMA LO SIGUENTE: Jer.
TRIMESTRE= PARA EL TERCER TRIMESTRE SE TENIA
LA PROYECCION DE 8 OBRAS, PERO DEBIDO A
LA MODIFICACION #1 DEL POA 2025, EN DONDE
SE CANCELARON LAS 3 OBRAS PROYECTADAS
SOLO SE REALIZARON 5 CONTRATOS DE OBRA
PUBLCA.
¥ e En el presente 3° reporte timestral de la
De acuerdo alo soficttado en el oficio:|  pieccign de Biaboracién de Proyectos de
‘;_G”g‘ff";‘;“/ 20'{56:1’; D?“;ze 19 nfraestructura Péblica, se toma de referenciala
3 ir. Gral. De e Qi unicipal, se Modificacién #01 del Programa Operativo
ek ;g;;’“f.‘:m:’;:‘,:; | Presenta a continuacién el 2° reporte | Anuol 2025. Conrespondiente ala Tercera Sesién
o o araons porborte dota it Srol| ™ fimestrol de Eneas de accién por Extractdinaria del 2025, Del Comité de
2 One 218 Y . parte de la Direccién de Elaboracién Planeacién Pora El Desanollo Municipal
continuacién ol 2* eporte frimestral de fneas o Do ol
A de Proyeclos de nffossiuchaa | (COPLADEMUNY Coreipandients AL Frein
Elaboracién de Proyectos de Infraestructura Publico. En esta se presentala oot Ll s 1798 kX
oSS B eifo o 5 i6n de ejecucion delas | de12025. En esta mod wcocxbﬂxud|u de bojaun
efecucion do 0s acfvidadss a corgo dea | achividades a corgo de la direccidn. | rbectents o enlregado en bond
3.3.1.26Mejorory conservor la infraestructura de siffos histéicos y furfsticos de Tulum. Direcelon Gansrol do Direccién de de Proyectos de hickescion foto g e0iieod dactihol £ pocalo eniega ge dichas actividod 1.1.4.10 nos da un fofol de
Publica Infraestructura Poblica. o o 0 o 0 0 0% 0 0 o se foma de Primera se foma de e e e b U et b
s0sén Ordinaria del 2025, Del Comité de | Pimera sesién Ordinaria del 2025, Del | P % 4 :
+ Y o s cuales 20 expedientes se reporfan
Ploneacién Para €l Desartolo Monicipal Comilé de Planeacién Para & ! 1
ejecutados en el lopto del 1°y 2° reporte
(CORADRMIN Conmibandeniaala | peiamoko Muricipal (COPLADEMUN), | “iimeiiat ss sreisalla enliego da2
P Aminitiocin 20242027, De Fecha | -~ Conrespondiente a La Presente expedientes técnicos en este 3° reporte
o] ;":,'::o .ﬁfi';"mz,o ;)‘;”l: Adminishacién 2024-2027, De Fecha fimestraly se proyectala enfrega de 4
P e 12 11,| 05 de febrero del 2025. Enla cual expedientes pora el siguiente frimestre, lo
o otn:| cabe destacar que no existe proyecto| actividad 1.1.411 pemanece, mientras que la
por ende, en esta se reporta un total de 0 obras i 2
a ejecutar en este rubro. que se opegue a lo requerido enla |actividad 1.1.4.12 presenta un incremente en las|
¢ Aclividad 1.1.4.11, por ende, en esta | metos proyectadas de 2 obras y conlo que
se reporta un fofal de 0 obras @ tespecta ala actividad 1.1.4.13 se reduce la
ejecutor en este ubro. meta a | expediente técnico dado a la boja en’
el POA de uno de los proyectos estimados.
3.3.1.27Coordinar proyectos clave como el corredor mulfimodal entre el centro urbano y el fren | 5
Maya, el circuito vial de conexion de colonias hacia Aldea Tuum, y la peatonaizacin de la z';?:;‘fglce"e'd SelneccioD | Dleceion Tcnicos de Vet tlors o oo 1 1 1 0 3 4 75% 0 o 0
cole 7 surenLa Veleta.
3:3.1.28Disencr e implementar un proyecto integral para la mejora del enfomo ubano del Diteccién General de Planeacién B,
centro ceremonial Cancha Maya. Municipal Dire= %1 tecnicas de Instrumentos y proyectos 1 1 1 0 & 4 75% o 0 o
3.3.1.29Fortolecer la fransparencio, equidady legoidad en los procesos de adjudicacién para | Direccisn ~ :g:;g‘?;‘;zgg%?ﬁg&ﬁgﬁ‘;’;ﬁg
obras pUblicas y servicios relacionados. [ Direccién de Concursos y Confrataciones 0 18 5 0 2 27 85% 0 0 0 e L L
REPORTAR.
3:3.1.30Coordinar la gestidn infegral de asentamientos humanes. Z":fi;f;c”e‘d ce Planeocion S e ccian Therices dle Instumentos y proyécios 1 1 1 0 3 4 75% 0 0 0
3:3.1 316 ecutar un programa de manfenimiento y Fnp Jomadas diari
oseguren unaimagen de === 0V fmelez0 de playas, con fon dodosque |1, orara. ZOFEMAT 4,500 4,500 7,635 0 16635 18,000 92% 0 0 0
0:31.375equry ejeculorlos esquemas ricos de certiicacion de pleyes como pleya Plainoy |1, oy e » = = 3 A 2 g 5 A 0
Observacion del Componente 1.1.1
Durante el primer timestre del oo en
curso, no se programé el equipamiento
corespondiente, debido a que el
i i ishat foios po ici ot i presupuesto asignado avn no se
Fs);; Jg Eaiparo ';::” uridades adiritolivos encagads de o senvicos poblcos municiples Diteccién Gansrol de Sencis e tion Gene e SercitPotTen: s ; 5 i y 1 5% 0 0 o ba disponible. Adicionair
se presentaron refrasos en los frémiles por
parte de la Direccion de Recursos
Maleridles y Servicios, lo que impidi6 llevar
a cabolas adquisiciones en fiempo y
forma.
z.a 2 .1g Eaipara :; uridades gaminiofivs encargads de os senicios piblcos municpales 3&'2?2?0?”*"" de Proteccion Cvil| L o oo s ro o i o 1087 1.560 &% 0 0 0
3.4.1.2 adquirt, instalor y dar
mantenimeinto a los contenedores de
basura en el municipio esta progromado
Bk o Lt Direccién General de Servicios L § 3 en el oo 2026 y la actividad 3.4.1.9
3.4.1.2Adquitt, instalory dar alos de bosura en el Muni Bl Direccién de Recoleccion de Residuos 0 0 0 ) o ) %3 0 0 0 o Peraitey L e s
municipal, conforme a la nomatividad,
asegurando su adecuada operacion esta
programado pora el 2026,
CORRESPONDIENTE AL ACTA DE LA VIGESIMA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL H.
AYUNTAMENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QROO,|
DE FECHA 07 DE AGOSTO DE 2025, EN LA CUAL
SE AUTORIZO LA MODIFICACION #1 DEL POA:
POR TAL MOTIVO SE MODFICAN LOS RECURSOS
PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE DE 2025 S€ FISCALES 2025, DE 25 OBRAS Y 2 SERVICIOS
3.4.1 38dndar mantenimiento of olcantarilodo de pozos pluvicles de absorcién de las vias Direccién General de Infroestuctura | ; INFORMA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REALACIONADOS CON LAS MSMASAUMENTA A
pUblicas, pora fomentar su funcionamiento adecuado. Publica Dreccicp Cenerctds lfiasivcivia Pubica o o 2 2 g g % 9 9 ) INFRAESTRUCTURA PUBLICA NO LLEVO 30 OBRAS Y 2 SERVICIOS RELACIONADOS CON
ACABO NINGUNA FIRMA DE CONTRATO. LAS MISMAS Y SE INFORMA LO SIGUENTE: Jer.
TRIMESTRE= PARA EL TERCER TRIMESTRE SE TENIA
LA PROYECCION DE 8 OBRAS, PERO DEBIDO A
LA MODIFICACION #1 DEL POA 2025, EN DONDE
SE CANCELARON LAS 3 OBRAS PROYECTADAS
SOLO SE REAUZARON 5 CONTRATOS DE OBRA
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Programa 11: Servicios péblicos
eficaces y de calidad.

Estralegia 3.4.1: Proveer servicios
piblicos accesibles, sostenibles

y responsables en el municipio
de Tulum, promoviendo el
continuo de la
infraestructura urbana y
fomentando la responsabiidad

3.4.1.38rindar mantenimiento ol alcantaritado de pozos pluvicles de absorcién de las vias
publicas, para fomentor su funcionamiento adecuado.

PUblica

Direccién General de Infraestructura | Direccién de Bloboracién de Proyectos de

Infraestructura Publica.

DI

DIl 6

de Pl

General de Pla

1 de

Municipal

del D
Seguimiento de Lineas de Accién 2025

100%

3.4.1.4 Mantener y rehabilitar el sistema de alumbrado publico, promoviendo la seguridad y
eficiencia energética en el Municipio.

Direccién General de Servicios
PUblicos

Direccién de Alumbrado Publico

774

690

1863

56%

Actividad 1.1.2.1; Esta es una nueva

tercer timestre se fiene progromada la
realizacién de estos frabojos.

actividad y por el momento no fenemos
presupuesto asignado pera la realizacién
de la misma. Cabe sefalor que opartir del

Se informa que en este frimestre no se
cumpiié con la meta porque no se contd,
con el suministro de los insumos en tiempo y
formo, los cuales son esencicles para la
ejecucién de los trabojos programados en
el opartado de Componente 1.1.2. No se
reaizarén las actividades progromadas en
el presente ejercicio fiscal debido a que, el
presupuesto anual presentado en donde se
tenia contempladas los actividades 1.1.2.1;
1.1.2.2y 1.1.2.3; no fue oprobado por el
érea de Egresos. Es por elo por lo que nos
vemos en la necesidad de sofcitore su
invaluoble apoyo parala suspensién de
dichas actividades, los cuales se espera
retomartas en el siguiente ejercicio fiscal.

3.4.1.4 Mantener y rehabilitar el sistema de alumbrado publico, promoviendo la seguridad y
eficiencio energética en el Municipio.

3.4.1.4 Mantener y rehabilitar el sistema de alumbrado publico, promoviendo la seguidad y

Direccién General de Infraestructura
PUblica

Direccién General de Infraestructura Piblica

PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE DE 2025 SE
INFORMA QUE LA DIRECCION GENERAL DI

INFRAESTRUCTURA PUBLICA NO LLEVO
ACABO NINGUNA FIRMA DE CONTRATO.

E

eficiencia energética en el Municipio.

Direccién General de Infraestructura
Pblica

Direccién de Baboracién de Proyectos de
Infraestructura Publica.

100%

3.4.1.5Reclizar mantenimiento confinuo en vicidades, jordines y reas verdes mejorando los
espacios publicos.

Direccién General de Servicios
Publicos

Diteccién de cales, porques y jordines

15,332,339

15,067,571

16,568,513

46968423.24

72,165,520

65%

Enlalinea de accién 3.4.1.5 “Realizor
mantenimiento confinuo en viaidades,
jordines y Greas verdes mejorando los
espacios poblicos” el componente 1.1.1
Contratacién del servicio integral de
impieza, barido, recoleccion de
desechos orgdnicos e inorgénicos y la

de romas en espacios publicos del

debido a que su planeacién no se
programo dentro del segundo timestre,
de igual forma en la knea de accién

los parques publicos para fomentar el
disfrute y bienestar de la ciudadania” la
actividad 1.1.1.5 Mejoramiento de los
porques del Municipio de Tulum, por
mofivo de las altos solicitudes de la
ciudadania por atencién de distintas
actividades en el mes de obril y mayo,

actividad se reprogramo para el fercer
timestre.

actividad 1.1.1.3 Realizacién de frituracion

Municipio de Tulum no se llevaron a cabo [aceras, cameliones, parques y espacios publicos|

3.4.1.6 "Dotar de equipamiento urbano a | 1.1.1.3 Realizacion de tituracion de ramas en

perteneciente ol segundo trimestre como
fueron: Barido, Jordinerio, Recoleccion de
romas, Brigadas de limpieza y poda. Dicha

& Componente 1.1.2 Aplicacién de pintura en

del Municipio de Tulum, no se reaiizo en el tercer
fimestre ya que su progromacion es para le
cuarto timestre, de igual forma la Actividad

espacios publicos del Municipio de Tulum no se

llevo acabo dentro del fimestre programado,

dicha actividad se llevara acabo en el
siguiente timestre.

3.4.1.6Dotar de equipamiento uibano alos parques pblicos para fomentar el disfrute y
bienestor de la ci

Direccién General de Servicios
PUblicos

Direccién de cales, parques y jordines

4%

Enlalinea de accién 3.4.1.5 *Reaizar
mantenimiento continuo en vioidades,
jordines'y Greas verdes mejorando los
espacios publicos" el componente 1.1.1
Contratacién del servicio integrol de
impiez0, barido, recoleccién de
desechos orgénicos e inorgénicosy la

de ramas en espacios publicos del
Muicipio de Tulum no se llevaron a cabo
debido a que su planeacién no se
progromo dentro del segundo trimestre,

de igual forma en la knea de accién
3.4.1.6 “Dotor de equipamiento urbono a
os porques piblicos para fomentor el
disfrute y bienestar de la ciudadania” la
actividad 1.1.1.5 Mejoramiento de fos
porques del Municipio da Tulum, pot
motivo de las alfas solcitudes de la
ciudadania por atencién de distintas
actividades en el mes de abrily mayo,
perteneciente ol segundo timestre como
fueron: Barrido, Jordineria, Recoleccién de
romas, Brigadas de limpiezay poda. Dicha

actividad se reprogramo para el fercer
timestre.

actividad 1.1.1.3 Reafizacién de trituracion|

El Componente 1.1.2 Aplicacién de pintura en
aceros, comellones, parques y espacios publicos
del Municipio de Tulum, no se recizo en el tercer
frimestre ya que su programacién es para le
cuarto timestre, de igual forma la Actividod
1.1.1.3 Reafizacién de tituracién de romas en
espacios publicos del Municipio de Tulum no se
llevo acabo dentro del timestre progromado,
dicha acfividad se llevara acabo en el
siguiente fimestre.

ciudadana en el uso de los
servicios.

3.4.1.7Brindar el servicio de recoleccién de residuos séiidos, promoviendo la impiezay la
higiene en el Municipio.

3.4.1.8Garantizar la prestacién del servicio de recoleccién y dar un comecto destino a los

Direccién General de Servicios
PUblicos

Direccién de Recoleccién de Residuos

12,198

10,632

32753.44

7%

residuos sélidos en Tulum.

Direccién General de Servicios
PUblicos

Direccién de Recoleccién de Residuos

14,513

12,955

12,272

39740.44

81%.

3.4.1.90torgar permisos pora el uso del relleno sanitario municipal, conforme a la normatividad,

asegurando su adecuada operacién.

Direccién General de Servicios
PUblicos

Direccién de Recoleccién de Residuos

3.4.1.2 adquirr, instolar y dar
montenimeinto alos contenedores de
basura en el municipio esta programado.
en el oo 2026 y la actividad 3.4.1.9
oforgar permisos pora el releno sanifario
municipal, conforme a la normatividad,
asegurando su adecuada operacién esta
programado para el 2026.

3.4.1.10Verificar y garantizar el i de

en materia de

Direccién General de Servicios

S E,
PUblicos Direccién General de Servicios Publicos

1.325

1,269

3852

5,521

70%

Durante el segundo timestre, se
elaboraron actos sancién dervado de

las nofificaciones previas; sin
embargo, la falta de respuesta
ciudadana limité el avonce hacia la
mela esperada.

Actividad 1,1,1,2: Durante el tercer fimestre
no fue posible cumpir con ka meta
establecida en relacién con las
verificaciones de los actas
circunstanciodas de inspeccion
correspondientes ol presente periodo. Esta
situacién se originé debido a que el nimero.
de actas circunstonciadas generadas fue
menor al programado, o que ocasion una
disminucién proporcional en las
verificaciones a reaiizar. Como resuitado,
no se dlcanzé la meta esperada, ya que las
acciones de verificacién dependen
directomente de ka cantidad de actas
emitidas, mismas que consfituyen la base
porallevar a cabo dichas actividades.
Actividad 1,1,1,3: Durante el tercer
tiimestre, se elaboraron actas sancién
derivado de los nofificaciones previas; sin
embargo, la falta de respuesta ciudadana
imité el avonce hacia la meta esperada.
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Direccién General de Planeacién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio
Seguimiento de Lineas de Accién 2025

META % DE AVANCES
BS| E
PROGRAMADA 2025 HOMBRES MUJERES OTROS OBSERVACIONES

EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA ler TIRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

3.4.1.10Verificor y garantizar el iento de r fivas en materia de ?éecmir:o?enerd de Protecclén Civil oy o c16n de Proteccitn Civi 27 o 326 0 693 1,460 7% o o o
3.4.1.10Veiificar y garantizar el iento de fivas en materia de i Yn;ecc‘ic:fenevd deFroteccién OMl |y i General de Profecclén Clivl y Bomberos 90 92 93 0 275 367 75% 0 0 o
SE INFORMA QUE EN LAS ACTIVIDADES
1.1.4,1.1.4.2, 1.1.4.3, SE ESTUVO MUY | SE INFORMA QUE EN LA ACTIVIDAD 1.1.4.1
se hace mencion que la aclividad 1.1.4.5 POR DEBAJO DE LAS METAS SE OBTUVO SEMAFORIZACION ROJA YA
atencién a la ciudadania sobre la PROGRAMADAS, ESTO ES DEBIDO A ‘QUE SE ESTUVO MUY POR DEBAJO DE LA
3.4.1.11Fortalecer los servicios en los por s municipales, i i optimas Direccién General de Servicios 3 5 regularizacién de espacios en los QUE ES INCIERTA LA DEMANDA DE  [META, ESTO ES DEBIDO AQUE ES INCIERTO EL:
para los usuarios. PUblicos Direccién Panteones, Rastros y Mercados 151 123 150 0 424 678 83% 23 30 0 ponteones municipales los dias 1y 2 de ESTOS SERVICIOS DE TRAMITES QUE NUMERO DE SOLICITANTES QUE REAUZAN
noviembre, no presenta datos ya que esta| REALIZA LA CIUDADANIA. ASIMISMO | ESTE TRAMITE. ASIMISMO SE INFORMA QUE
actividad se levara acobo en el 4to. SEINFORMA QUE EN LA ACTIVIDAD [LA ACTIVIDAD 1.1.4.5 NO REGISTRAN DATOS
timestre en el mes de noviembre. 1.1.4.5 NO HAY DATOS YA QUE DICHA YA QUE ESTA ACTIVIDAD SE LLEVARA
ACTIVIDAD SE LLEVARA ACABO EN EL ACABO EN EL MES DE NOVIEMBRE.
MES DE NOVIEMBRE DEL PRESENTE
EN ESTE TRIMESTRE NO SE REALIZO
NINGUNA ACTIVIDAD PARA
3.4.1.12Actualizar y supervisor el programa de inspecciones a los paraderos de transporte " s INFORMAR, SE ESPERA PODER
Colacive yde penondl n it lsadss § forarot Secretaria General. Direccién de Movilidad. 0 0 9 o 9 25 36% 0 0 0 REALIZARLAS PARA EL PROXIMO
TRIMESTRE, YA QUE EL PRESUPUESTO
ASIGNADO NO SE A PODIDO EJERCER
PARA LA COMPRA DE MATERIAL.
EN ESTE TRIMESTRE NO SE REALIZO
Los Lineas de accion 3.4.1.13 y 3.4.1.15, Se NINGUNA ACTIVIDAD PARA
3.4.1.13Crear un padrén actualizado de paraderos y estacionamientos publicos y privados para 5. taria G ol B i 3 realizaron las ccﬁvi@es pora el pvofu'mo INFORMAR, SE ESPERA PODER
mejoror la organizacién y accesibiidad. Ecle eneral. Direccién de Moviidad. 0 0 0 0 0 o 0% 0 0 (] aio 2026, y las actividades que no tiene REALIZARLAS PARA EL PROXIMO
reporte se comezara a trabaojar en el TRIMESTRE, YA QUE EL PRESUPUESTO
segundo timestre 2025. ASIGNADO NO SE A PODIDO EJERCER

PARA LA COMPRA DE MATERIAL.

EN ESTE TRIMESTRE NO SE REALIZO

NINGUNA ACTIVIDAD PARA

INFORMAR, SE ESPERA PODER quedaran pendientes a realizar en el cuarto

Las actividades 1.1.5.2y 1.1.5.3. se

3.4.1.14Reactivor y fortalecer los rulas de transporte colectivo locdl, juw tacil
s Cw:dq‘,’hy 1 pode ol. uiu tacitor la movitdad Secretaria General. Direccién de Movilidad. 1 0 0 1 50% REALIZARLAS PARA ELPROXIMO | fimestre, ya que el presupuesto asignado,
TRIMESTRE, YA QUE EL PRESUPUESTO | no nos lo han autorizado para comprar el
ASIGNADO NO SE A PODIDO EJERCER moteril a usar.
PARA LA COMPRA DE MATERIAL.
EN ESTE TRIMESTRE NO SE REALZO
Los Uneas de accion 3.4.1.13 y 3.4.1.15,Se|  NINGUNA ACTIVIDAD PARA
3.4.1.15Crear e i i reaiizaran las acfividades pora el proximo | INFORMAR, SE ESPERA PODER
b d'::'mqe,o‘, iy potates Y8l teraciode iSnnorlB Sl el ot e Direccién de Moviidad. 0 0 0 0 0% o 2026, y los actividades que no fiene | REALIZARLAS PARA EL PROXIMO
teporte se comezora a frobojor enel | TRIMESTRE, YA QUE EL PRESUPUESTO
segundo timestre 2025. ASIGNADO NO SE A PODIDO EJERCER
PARA LA COMPRA DE MATERIAL.
EN ESTE TRIMESTRE NO SE REAUZO
NINGUNA ACTIVIDAD PARA
4.1.16Desarol 1 Hrmizacl INFORMAR, SE ESPERA PODER
24l Seedl] poomapaa ’?e"m"‘:g‘éﬁ'd‘:lﬂ"’,‘ggf':“ Seepacios Secreloria General. Direccién de Moviidad. 2 0 1 3 2% REALIZARLAS PARA EL PROXIMO
: TRIMESTRE, YA QUE EL PRESUPUESTO
ASIGNADO NO SE A PODIDO EJERCER
PARA LA COMPRA DE MATERIAL.
EN ESTE TRIMESTRE NO SE REAUZO
NINGUNA ACTIVIDAD PARA Los acfividades 1.1.5.2y 1.1.53. se
3400 dor o os i | Municipi INFORMAR, SE ESPERA PODER | quedaran pendientes a reaizar en el cuarto
b R Y istwidad: S Y gdelbiuncipio; parg Secretaria General. Direccién de Movilidad. 0 0 0 0 0% REALIZARLAS PARA ELPROXIMO | timestre, ya que el presupuesto asignado,
TRIMESTRE, YA QUE EL PRESUPUESTO | no nos lo han autorizado pora comprar el
ASIGNADO NO SE A PODIDO EJERCER malerial a usar.
PARA LA COMPRA DE MATERIAL.
3.4.1.18Trobojor de monera coordinada con instancias federales y municipoles parala
viglancia y uso adecuado de la Zona Federal Marftimo Terrestre (ZOFEMAT). lesyerio: QAT ik 240 1.740 0 5220 6960 5% 0 0 0
ET1.5Gestionar la imparficién de ifacién, asf como la certi delos idades de
las autori de lainvestigacién de presuntas faltas administrativas, ;
s ; por : 6 ; ; s ¢
He "“'x:;;’:.'“'m‘c’:gff"c @Y |coordinadas por el Sistema Estatol Anficomupcién de Quintana Roo (SEAQROO), parficipando |Grgano Infermo de Control rescion do o eiigacioncn Maleia e 0 1 0 ) ) 1 100% o o 0 Fnigladenalonso ETl 358 fane
de forma efectiva en las cerfificaciones, previa corta invitacién, promoviendo e control de la SIRon! ESIHIives previsto para el segundo timestre
6, los i inistativas y la éfica publica.
E12.4Creor espacios seguros y accesibles donde las nifias, niftos y adolescentes puedan
g ; 08,8 K f
xpresar sus opiniones y participar en la foma de decisiones, mediante la organizacion de Bt B ) ) 2 o 4 7 57% 2 18 0

actividades participativas como mesas de didlogo y taleres, que promuevan el derecho a ser
escuchadas y escuchados.
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g TULUM

Ejes fransversales

Eje fransversal 2: Sistema

Nacional de Proteccién Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes

(SIPINNA).

Eje hransversal 3: Comunidades
Indigenas y Afrodescendientes.

Eje ransversal 4 Igualdad de
Género.

Eje hansversal emergente 5:
Gestién de Conlingencias y
Municipio Resiliente.

EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA

Direccién General de Planeacién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio
Seguimiento de lineas de Accién 2025

ler TRIM 2do TRIM

3er IRIM

4to TRIM

META % DE AVANCES
PROGRAMADA 2025

HOMBRES

MUJERES

OBSERVACIONES

R R e e e R B R e S SR e |
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR | POR CUESTIONES DE PLANEACION ¥
POR NO CONTAR CON EL
NO CONTAR CON UN PRESUPUESTO
PRESUPUESTO AMPLIO PARA PODER
AMPLIO PARA PODER DESARROLAR Y
DESARROLLAR TODAS LAS LINEAS DE
. . LLEVAR A CABO TODAS LAS UNEASDE | OFAREOLLAR TODAS LAS LNEAS DE
E12.5Brindar copocitacion ajus perzanos agentes del sistema de justicia, seguidad y servicios T S TA : CHETARAEFCITVAG
socicles sobre los derechos de la infoncia y la atencién especiaizada de casos de violenciay [Secretada General SIPINNA 0 0 0 0 0 0 0% 0 NECESIDAD DE NO PODER REALIZAR LAs | SIPINNA SE ‘./?EM LAR ES DUIENIES
obuso, para promover una respuesta adecuada onfe este fipo de situaciones. SIGUIENTES LINEAS DE ACGION £12. | 1NOS PODER REAUZAR LAS SIGH
LINEAS DE ACCION, E122, E1.23,
E1.23,E1.25, ET26E1.27, E1.28, MAS
E1.25, E1.2.6, E1.2.7, E1.28, MAS SIN
SIN EMBARGO SE LE ESTA DANDO
SEGUIMIENTO PARA QUE EL PROXIMO ARO | . EMBARGO SELE ESTA DANDO
SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ARO
FISCAL SE REALIZEN.
FISCAL.
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR | POR CUESTIONES DE PLANEACION Y
POR NO CONTAR CON EL
NO CONTAR CON UN PRESUPUESTO
PRESUPUESTO AMPLIO PARA PODER
AMPLIO PARA PODER DESARROLAR Y
VAR A CABO TODAS LAS \NEAS D¢ | DESARROLLAR TODAS LAS LINEAS DE
ET2.6Estoblecer olianzos con organizaciones de la sociedad civil para fortalecer la red de UEVAR A CABO 10DAS LAS UNEAS DE |, CCio Ua SeCreragia EJECUTVA DE
proteccién y apoyo @ ninas, nifos y adolescentes en resgo de exclusion o vuinerabiidad, SN o AN e
mediante convenios de parficipacién, con el fin de mejorar la atencién infegral y efectiva de | SeCreleria General SIPINNA 0 o o o o 0 0% 0 NECESIDAD DE NO PODER REAUZAR LAS | 1\ o0 ep REALIZAR LAS SIGUIENTES
4 SIGUIENTES LINEAS DE ACCION ET2.2,
sus necesidades. LINEAS DE ACCION, E1.22, E1.23,
E123,E1.25, ET.2.6£1.27, E1.28, MAS
€125, E1.2.6, E1.2.7, E1.28, MAS SIN
SIN EMBARGO SE LE ESTA DANDO
SEGUIMIENTO PARA QUE EL PROXIMO ARO | . EMBARGO SE LE ESTA DANDO
SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ARO
FISCAL SE REALIZEN.
FISCAL.
0 0 0 0 0 0 0% o
0 0 ) 0 0 0 0% 0
e 0 o 0 0 0 0 0% 0
0 o 0 o 0 0 0% 0
ET4. de cultural que an laigualdad de género,
empoderando alos mujeres y que alareduccién de ipos y ién [DirecciZi, Generol de Bienestor Direccion de Iguaidad de Género 18 20 2% 0 & 74 84% 123
enla sociedad tulumense.
) 0 0 0 o 0 0% 0
15 los i fivos difigidos a micro pequenas y medianas empresas  |Direccién Generol de Desarolo T
afectadas y fomentor la economia y el emprendimiento local en el sector pesquero y agricultor. |Econémico Direccién General de Desarrollo Econdmico s 8 2 o 15 32 47% 35

Fernando Galarza Vargas

Realizé:

JEFE DE DEPARTAMENTO C

Director de Planeacién de Evaluacién del

Desempeiio
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TULUM

EJE 4: GOBIERNO HONESTO, ABIERTO Y TRANSPARENTE

ler IRIM

Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio

2do TRIM

Direccién General de Planeacién Municipal

Seguimlento de Lineas de Accién 2025

3er TRIM

4to TRIM

PROGRAMADA

% DE AVANCES
2025

HOMBRES

MUJERES

OBSERVACIONES

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION DIRECCION UNIDAD RESPOSABLE 506,952,746 305,946,241 245,931,275 1,058,830,262 881,981,861 ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4lo TRIM
EN EL PRIMER TRIMESTRE NO SE EJECUTO EL
FIN: CAPACITAR A LOS SERVIDORES
4.1.1.1Conformr el programa anuol de copacitaciones para el personal del Ayuntamiento. Ofiaciatia Mayor Direccién de Recursos Humanos 0 n 8 0 157 250 &% o 97 PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE TULUM;
NO OBSTANTE, EN EL SIGUIENTE TRIMESTRE SE
LLEVARA A CABO.
0 J Con el objetivo de dor cumplimiento | Con el objeivo de dar cumplimiento
C°"'°' °b’;"]"° i ) “"f“"";';d::" de la entrega del primer reporte ala enfrega del tercer reporte
b 'p“(;“eé”é” e do aecion, | timestrol del seguimiento de los ineas | timestrol del seguimiento de las ineas
”g"f'e!:’;:d;'; B de accién, correspondientes la de accién correspondientes ala
ie L : ; i ! Direccién de Substanciaciény Direccién de Substanciaciény
4.1.1.2Desonolor un plan de capacitacién confinuo, para fodas los personas servidoras Srgano Intemo de Confrol Direccién de Substanciadora y Resolucién 0 0 0 ) 0 2 % 0 0 Subjlanciaciény Resolucibn del Organo | ooy cisn del Grgonointemo de | Resohucién del Grgano infemo de
publicas en materia de responsabifdades administrativas. 9900 inemo de Conlial so dbserva qus s fiehon] ot so oo il sl s b
Eshralegia 4.1.1: Fortalecer las 2 spaumenioge ge " d:"’ o °cla‘ seguimiento de dichas fneas de seguimiento de dichas fneas de
s e e opoton snceloy lodaver e .o | accién se reportan en ceros, foda vez | accién se reportan en ceros, foda vez
e Mborera el e o oaioP1091omada | que o frecuencia de medicién esta | que la frecuencia de medicién esté
Programa 12: Forlalecimiento de 2 Monero sovo) programada de manera anual. progromada de monera anual.
Ayunfamiento, mediante
las capacidades profesionales i iate
e 193 personas Gue \aboran N | lengan como propdsio brindar en cuanto alainea de accién 4.1.1.3
v servicios piblicos do caldady [, 1o o it ) En cuento ala fnea de accién 4.1.1.3 | durante el segundo timestre del 2025,
una alencién efectiva alas  [41:]-S0fenor e implementor programos de p Se s 5 Y Secretoria General Direccién de Juzgado Civico 0 0 1 o 1 5 20% 0 0 durante el primer rimestre del 2025 no se | no se pudo reaizor ninguna visita en
necesidades ciudadanas. g P8I0.Y, planeo ninguna visita en las escuelas | las escueloas las cuales se reaiizaran en
el fercer frimestre del 2025
411 45ensiiizor ala ciudadanio, esp e a nifos, ninos y . sobre sus st ai HEEA = 5 3 o 5 > o & &
d entales y civicas.
4.1.1.5Dar seguimiento a los programas de justicia restaurativa en el Municipio, a fravés de : s
st ees o ploger Secretaria General Direccién de Juzgado Chvico 2 1 12 0 36 ) 45% 0 0
4.1.1.6 Ploificar y reaiizar eventos civicos del ayuntamiento de Tulum. Secretoria General Direccion de Gobiemo 7 4 6 0 7 2% a% 0 0
42.1.10ar cumplimiento de manera eficiente l Programa Anual de Audiloria del municipio de oo i de Contias Wl | rencion de At o e = A : = : : i 5 5
Tulum. 9 &
Enla actividad 1,1,1,4 en este timestre
: § S €nla acfividad 1.1.1.4 del primer fimestre |  no se fiene progromado reaizar
:2""0"' cumplimiento de manera eficiente ol Programa Anual de Auditoria del municiplo de Srgano Intemo de Control Direccién de Auditoria financiera 0 0 1 0 1 2 50% 0 0 no se tenia progromada realizor dguna | auditorias intemas en el Programa
R auditoria, por lo que se reporfa en cero. | Anual de Auditoria del Municipio de
Tuiom
42.1.10ar cumplimiento de manera eficiente ol Programa Anual de Auditora del municipio de ol e S o |G e e 5 S o = > 5 o . o
Tuum. Func
4.2.1.2Conformar la cuenta de la hacienda publica municipal y enfregaria ala Auditoria e :
Superior del Estado, dando cumplimiento a la nomativa en materia de fiscolizacién. Jescrao Diecciéy ge Conaaitad 2 2 # 9 Z2 i 4 o 2
0 o 0 0 0 0 0% 0 0
X Con el objefivo de dor cumpfmiento | Con el objetivo de dor cumplimiento
Sondl °b‘§";’° decalic gk ',""e’;’; ‘(’;‘ 1% |~ delaentiega del primer reporte ala entrega del fercer reporte
eniiega cel 'p";""‘,;’en" 2 é‘"‘:‘ % s €| fimestral del seguimiento de las fineas | imestral del seguimiento de las fneas
PPNILENO ;»ei ,2;‘?,’“: 6:‘(; X de accién, comespondientes la de accién correspondientes ala
4.2.1.4Coordinar al Grgano Interno de Control Municipal de Tulum con las autoridades mc";‘r’zu"g fn R ran d‘e‘ o e Direccién de Substanciacién y Direccién de Substanciacién y
administativos estatales, cuando se frate de faltas administrafivas calficadas como graves, Grgano Infemo de Control Direccién de Substanciodoray 0 0 o 0 0 2 0% 0 o o i G e e | _Resolucién del Grgano Infemo de | Resolucién del Grgano Infemo de
para su admisién, faciény la i6n de la sancién e soonimionto do Geho fnags da secieor| Control, se observa que las fichas de | Control, se observa que los fichas de
SO0 L2 k‘)dae"’ 2 “ﬂ seguimiento de dichas ineas de. seguimiento de dichas neas de.
Eshralegia 4.2.1: Implementar un el encanyiocaxe e acci6n se reportan en ceros, foda vez | accién se reportan en ceros, foda vez
"“’"‘“’ Inlegral de conirol o C b e el ada- | e la frecuencia de medicin esta | que la frecuencia de medicion esté
Programa 13: Mecanismos de isogus L o . e Qogeld anvaly programada de manera anual. programada de manera anudl.
confrol y fiscalizacién municipal | COMP 0 d;‘:";’,‘: ‘:"I' 9
efectivos. fhapien :‘,,;n‘m Lot En la octividad 1.1.1.5 del primer frimestre
» 42.1.5Verificar que los y unidades admir cumplan con la nomatividad e nos pasamos de la mefa, ya que las dreas
farndicén ::';:anlux CEL e e i eI T Srgano Intemo de Control Direccién de Auditoria Financiera 487 970 1,029 0 2486 2679 93% 0 0 el R
& de los programados.
4.2.1.6Cumplir con los obigaciones relacionadas con los reportes frimestrales en plataformas Direccién Generol de Planeacién  [Direccion de Gesfin de recursos y seguimiento ; ; ; 2 5 4 o 5 3
federales para fortolecer la fransparencia en la gestién de recursos. Municipal financiero
4.2.1.7Vigilor y coordinar que los personas que laboran en el Municipio cumplan con sus ok S o
bbb el Grgano Infemo de Confrol | Direccién de ka Funcién Publica Muricipal 9 1,645 51 o 1787 1,506 9% 0 0
4.2.1.8C00rdinar los procesos de entregy dela i6n poblica municipoly el ) 4
e s el Srgano Infemo de Control [ Direccién de la Funcisn Publica Municipal 1 4 21 0 4 70 59% 0 0
4.2.1.9Administror los sistemos de , quejs y sug del Municipio. Srgano Intemo de Confrol Zzﬁi"b‘f;:;’c‘;’"ﬁﬁzgv’;‘f'e“ ge 3 3 3 o 9 12 75% 0 o
42.1.10Verificar e inspeccionar las obras publicas municipales a fin de que cumplan con fo : y :
pe A st Srgano Infemo de Control Direccién de Auditoria de Obra Pubica 25 2 2 ) ) 109 73% 0 0
:;ﬂ'c"u:“im' leaaiiclce collacd encs cbios civiesian ids qus se Liice conctel Direccién Generol de Infraestuctura |Direccién de Control de Calidad de Obra Pibliica 19 4 2 0 25 3 n% 0 0
(et eleontiolde.cordad en oz oiosvicles en o ave se wlce cifaito concrelo | usccisn Generdl de Inrasuuchua: | Ditecclon de Charol 46 Caldad de Obia PUblcS 2 3 3 ) 72 7 95% 0 0
4.3.1.1 Implementor audiencios ciudadanas para fortalecer la comunicacién entre el gobiemo | Direccién General dela Oficinade | ; :
e ne pilsiads Direccién General de la Oficina de Presidencia 1 0 0 o 1 1 100% 0 0
Durante el fercer timesire del 2025, no
4.3.1.2Realizar reuniones con comunidades y grupos socioles del municipio pora identificar e e . ; 5 : ¢ 1 5 A o Durante el primer imestre del 2025, no se sxlint "g:g o m“,";m’i’;z{:
necesidades, resolver confiictos y fomentar la colaboracién. plones tener ninguna reunién. i ekt all etiol
extraordinarias ni solemnes.
En el primer imestre del oo 2025 no se
g g s s reaiizaron sesiones del comite de obras, en
423.1.3Conformor comités vecinales en el municipio de Tulum. Secrefaria Generol Direccién de Atencisn Ciudadana 0 7 13 0 20 8l 2% 2 a7 e e P o
tratar en dicho periodo.
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4.3.1.481indor ofencién eficiente alos delegaciones y subdelegaciones del Municipio. Secretaria General Direccion de Gobiemo £ 7 0 8 ) n2% 1 4 0
4.3.1.500r seguimiento y confinvidad alos acciones de afencién ciudadana. Secretora General Direccion de Alencién Ciudadana £ » 2 o n3 148 76% 53 & 0
Durante los meses de Juioy
Sepliembre se presenté un cumento
i considerable con respecto alas
SRt Sl Enablecarin Durante los meses de obily mayo se de Accesoala
16 una dimisnucién y durante el mes de Agosto se
comunitaria que fomente la g : present 5
; ; S Unidad de Transparencia y Acceso A [Unidad de Transparencia y Acceso a La considerable con respecto alas pesents una disminucién con
ipaci d |43, manera oportuna las soi . ; : 5 f i
pailipacion clidadana actiye, :,ilhi';'f“de' de manera oportuna las soficifudes de informacién, emitiendo respuestas égles y |0 3 én v 6n De Dafos & 9 8 o 198 240 83% 72 7 % soficitudes de acceso a la Informacién| respecto a los solicitudes de Acceso a
Programa 14: Participacién calidad enla ejecucién de ; De Datos Personales Personales porlo que los resullados se verén | la Informacién y durante el mes de
siudadanay ransparenca. refiejodos en el porcentoje de | Agosto se presentd una disminucion
mecanismos de gobermanta cumplimiento. conrespecto alos soficitudes de
que brinden fansparencia, Acceso ala Informacién por lo que se
inclusién y colaboracién entre verd reflejado en el porcentoje de
avance.
43.1.6Atender de monero oportuna os sofcifudes de nformacién, emifiendo respustos cafes y Setrelat o bt o 3 > : 3 > 7 = 5 - 5
4.3.1.7Vigilor la conformacién e instalacion de los comités de contraloria social y su adecuado Sy e o
funcionamiento en la vigilancia de I efecucién de las obras en la comunidad. Organo infemo de Conirol  [Direccién de la Funcién Publica Municipal 0 0 0 0 0 3 o% 0 0 0
EN MI LINEA DE ACCION 4318, ESTE
PRIMER TRIMESTRE NO SE CONFORMARON
43.1.8Conformar comités ci para monitoreary dor iento alas obras pubiicas, | Direccién General de Ploneacién [ Direccién de Gestion de recursos y seguimiento COMITES DE OBRA YA QUE HASTA EL | DE
ol com o Pl Rk Rl 0 " 1 ) 12 12 100% 0 0 o ABRIL SE REALIZO LA APERTURA DE (A
: PLATAFORMA SIFAIS, LA CUAL SE
RELACIONA A LOS COMITES DE OBRAS A
REAUIZAR
Lafinea de accién 43,19, se quedd
. en cero debido a que no se levé a
o ; i En el caso de la Linea de Accién : ; .
4.3.1.9Planear, priorizar y dor seguimiento alos recursos pubiicos a ravés del Comité de S : 3 A : i c oo R e e ien et
Ploneacién para el Desanolo Municipal (COPLADEMUN), promoviendo un uso adecuado y Diteccién Generci de Pianeacién - [Diteccion de Gesfion de recursos y seguimiento 1 0 0 o 1 3 2% 0 0 ) 2 dronlo.cliogundo Ifimestie | COPLADEMUN, dnicamente fueron
transparente de los recursos publicos. isipol figaacero no “‘"“.ol”‘ e 24,219 | sesiones extraordinarias. Por ende, la
s oo e cotol, mea se desplaza para el siguiente
trimestre.
4.4.1.1Proyector los bases pora crear el Insfituto Municipal de Planeacion de Tulum (IMPLAN). Direccién G:&""g :2 Plonsacia | Waccien Tacrica de Intnanaalosy Proyacios 1 1 1 o 3 . 75% o 0 o
on
Me permito informarte que la meta
estoblecida para el fercer timeshe de
2025 del Presupuesto Basado en
Resultados no pudo ser debidomente
4402 de vinculaciény delaimagen nsftucional del | Direccién Generol de la Oficinade | S cumplda, debido a que se produjo un
ayuntamiento de Tuium. Presidencia Direccién de Relaclones Publicas 1 0 o o ! 4 25% 9 0 o cambio de direcciény la directora
safiente no dej6 datos, informes ni
presupuesto que pemifieron dor
conlinuidad ol seguimiento
cormespondiente.
4.4.1.3Adminishor y supervisor los recursos financieros del Municipio con eficienciay Y
lroniparencia, conbuyando of fanelo f8{pantobie de I foceier Sobtens Tesorerta Direccién de Ingresos 474960812 304,103,753 239,018,304 0 1018082869 832340045 122% 0 0 0
0 0 0 o ) 0 0% o o )
0 0 0 0 0 0 o% 0 ) 0
4.4.1.6 Conformar la glosa del gasto publco, bindando soporte ala infegracién de la cuenta A :
publica municipal y promoviendo transparencia en la gesfion finonciera, Jeioreda Direccién de Contabildad K 9 9 0 27 3% 75% o o o
44, (la: del drea de en temas de amonizacién i -
contable y disciplina financiera, promoviendo una gestién financiera s6tda y fransparente. Tesoreria Direccién de Confablidad 1 1 1 o 3 4 75% o o o
4.4.1.8 Administror, actuaizar y registror en el padkén catastral del Municiplo, contibuyendo By
suintegridad, precisin y fransparencio. Tesoreria Direccién de Catastro 7.652 7840 6136 0 2628 27,618 78% 0 0 o
Durante el primer frimestre el ejercicio 2025
no se gener6 dotos de la actividad 1,1,2,1
Seguimientos reafizados para fortalezer ka
4415 Promovere I g e simpliicacién administiafiva dentro de los
?Promover e Implementar procesos de mejora tegulalora aue simpifiquenos rémitesy |  Direccisn General de Desarrolo el et = i - X 4 2 = o i 3 Smelicoclin adialve denrade ol
servicios a cargo del Ayuntamiento. co ivi
ya que no se generé actividad que
requiera su seguimiento este timesfre ya
que esta agendado a empezar a paric del
2do timestre del ejercicio 2025,
441 acciones sistematizadas de aciénintegral pora cumpi con las
metas de recaudacisn proyectadas. Tesoreria 20FEMAT 31,983,440 1,831,664 65905,338 0 40720442 49,608,485 82% 0 0 0
4.4.1.11Meforar el procedimiento de pago de la némina a los rabojadores del Ayuntomiento. Ofiaciatia Mayor Direccion de Recursos Humanos s 6 s 0 18 2 75% 866 594 0
4.4.1.12Reciizor la gestion de fas ¥ suministros soficitados para la operafividad de : 1 v
las unidades administrativas del municipio de Tulum. Oficcioka Mayor Recursos Materiales y Servicios 134 13 125 [ 272 272 100% o 0 o
4.4.1.13Publicar los procedimientos de ficitacin para ka consoidacién de las adauisiciones, ; : :
eI it S P e consol g8l Scaiciones Ofiaciofa Mayor Recursos Maleriales y sericios 10 7 7 0 2 ES] 73% 0 0 [}
4.4.1.14Fortolecer el parque vehiculor del ayuntamiento de Tulum. Ofiaciolia Mayor Direccién de Porque Vehicular 445,276 162,63 472299 0 1380211 640,325 216% 0 0 0
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Referente a los actividades
“adquisiciones reaizadas’, "resguardos
actuaizados” y *visitas realizadas’, se
informa que no depende sélomente
De la fnea de accién 4.4.1.15 "Supevisary de la Direccién de Patimonio. Estés
administrar los bienes muebles e inmuebles actividades pueden aumentar o
que conforman el patimonio municipdl, disminuir dependiendo de si se crean
4.4.1.155upervisar y administrar los bienes muebles e inmuebles que confoman el patiimonio 55 § ek Reods i6ny aVas Bia s errir o ras g 38
icipal, iendo su i6ny uso. Sficciota Moy DHESSIOnce Pommorto =12 2 0 2 124 12 745 < 0 2 uso y los achividades que realzd la fucionan éreas, s se eliminon o
Direccién de Pafimonio durante el primer combian de nombre; asi como si
timestre de 2025, se fienen los siguientes combia el fitulor de las mismas. En el
observaciones. coso de los adquisiciones, los compras
nolos reaiza esta Direccién, y se van
dondo de alfa conforme se nos
informay se entrega la
documentacién correspondiente.
Esfrategla 4.4.1: Implementar un |4 4.1.16Disenor progromas inferinstitucionales en materia de ciberseguidad y profeccién de %
modelo de gestién péblica | goyo; o Ia pri ¥ sequidad de e Qficgiote Mavor el g8 gelo ! ! ! o 3 2 150% 9 0 2
Programa 15: Impulsar una infegral que forlalezca las
gestién municipal ivas del
efectiva. ayuntamiento de Tulum,
alineado con los principios de [4.4.1.1 campoias de sobre ciberseguridad y el uso 3 G
eficacia, eficiencia y economla. | de redes sociales, ofentadas a la comunidad. Ofiaciotia Mayor Direccién de Tecnologias de la informacién 1 1 1 o 3 3 100% o 0 0
4.4.1.18Gestionar onte las instancias correspondientes, la ampliacién de la cobertura de los L ; ;
servicios de Infemet en el Municipio. Ofigciota fayor Direccién de dela ! ! 0 0 2 2 100% 0 0 0
4.4.1.19Gestionor el acceso gratuito a Infemet en espacios pubicos, promoviendo la inclusin %
PR Ofiaciolia Mayor i de dela 1 1 0 0 2 1 200% 0 0 0
Durante el mes de sepfiembre, no se
registian evidencias del proceso de
copacitacién debido a dos factores
concurrentes: (1) la dedicacién
proitoria ala emision y entiega
formal de constancias
Slos feielEnelo yifebiero fo e genero conespondientes a capacilaciones
copacitaciones por parte de la Direccion
de Archivo Municipal, dado que se estuvo onteriores, 2} el procato de
4.4.1.20Modemizor el archivo general municipol medionte fecnologias informéticas para 5 H3 4 - ] e actuoizacién e infegracién de los
optimizar el monejo de documentos y agiizar su consulta. s8eploda General Dieccion de Alchivo Municioal ! £l 3 9 i & 2% i 8, 2 bt i el nuevos enlaces de acceso en la
gdeoumentosion eikontind ol plataforma RATS. Esta situacion,
condiciones representon un posible riesgo sl ol e
gonllaio. material de apoyo, imposibiits la
calendarizacién de nuevas sesiones
duronte el periodo mencionado. Las
actividades se reanudarén de maneral
nomal una vez concluidos estas
gestiones criicas.
4.4.1 21Realizar frabojo coordinado con la Secretaria de la Defer: s acionaly La Junta o : B
Municipol de reclutomiento de Tulum para que la juventud de nuestro municipio pueda reaizar Secretaria General "’;;”"".““"’ Sestnie Municooide 2 2 37 0 81 76 107% 24 o 0
su servicio miltor nacional Recitamiento
4.4.1.22Re daclon y registrar actos y acuerdos de las sesiones ordinarios, extraordinarias y
e e P e o T e Secreloda General General 9 9 6 0 2 4 59% 0 0 9
4.4.1.23Atender de manera oportunalos trémites legoles diigidos ol Presidente Municipal, Direccién General de la Oficina de |Conseeria Juridica e la Direccién General de la
A 2 151 0
emifiendo respuestas dgles y efectivas. Presidencia Oficina de presidencia 33 153 2l < 740 120 S L
4.4.1.24Mejoror la gestién de los frémites administralivos y procesos operafivos. Ofiaciolia Mayor Ofiaciata Mayor 1 6 6 o 13 ” 76% 0 0 0
4.4.1.24Mejoror la gesfién de los trémites adminisirafivos y procesos operalivos. Secrefada General Secretara General 179 144 161 0 84 &9 &% 8 4 0
4.4.1.25D0r alenci6n y seguimiento a los soficitudes y i ) jendola | Direccién Generoldela Oficinade | . . -
o Sl ah T et SRl Direccién General de la Oficina de Presidencia 16 8 ] 0 52 100 52% 18 2 o
o 0 0 0 0 0 0% 0 o 0
4.4.1.27Regishar y cerificar los actos relacionados con el estado civil de las personas, 272 <% 23 7
asegurando precision y legaidad en los frémites. Secretaria General Direccién del Registro Civil 1921 1549 1504 0 5374 7321 73% 3191 236 0
44.1.2881indor asesorios jurdicas tanto alos unidades adminisirativas como a la ciudadanfa, | Direccién General de la Oficina de | Consejeria Juridica dé la Direccién General de la e o o o <l 0 76% 8 10 0
pora fomentor el cumplimiento de las nomativas. Presidencia Oficina de presidencia
0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0
4.4.1.30Gestionor opoyos emergentes para mejorar los condiciones de vida de la Direccién General de la Oficina d NO SE REALIZO ACTIVIDAD EN ESTE
4.1 em jorar los condiciones de lelos personas en | Direccién General de la Oficinade | . % . TRIMESTRE DE LA LIENA DE ACCION
A o v st Diteccién General de la Oficina de Presidencia 27 0 0 0 27 100 7% 8 19 0 eI
4.4.1.31 Gestionar y coordinar los programas secoricles. Okeccion Genaral de Pianeacién. [Dkeccisn de Ploneacitn de Evakuacisn del 0 0 1 0 1 1 100% 0 0 0
Municip Desempeno
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4.4.1.3200r seguimiento ala consolidacién del Programa de la Agenda para el Desarrollo Direccién General de Planeacién | Direccién de Ploneacién de Evaluacién del
Muricipal y su contribucién con los ODS de la Agenda 2030. wnicipal Desempeno ° 2 ! o 3 4 75% o o 0
4.4.1.33Apiicor la mefodologia de Gestién para Resultados, Presupuesto Basado en e 5 e A
Ssulorc ds G el Conrore e i el Direccién G;ner_o{de Planeacién gneccnén;e Planeacién de Evaluacién del \ ; i % 5 s o 5 = 4
nomafividad opiicable. picoa iempel
5 Direccién General de Planeacién  |Direccién de Planeacién de Evaluacion del
44.1. ¥ coordinar las anudles de los fondos federales. el Berrire 0 0 0 0 0 ) % 0 o 0
ETl.éCopacitar a los servidores publicos en temas de transparencio, acceso alainformaciény Srgano Infemo de Control Direccién de Investigacisn en Material de 0 0 0 0 ° 1 o 0 ° 0 En relacién ala inea ET1.6 se tiene previsto | con relacién ala inea ET1.6 se tiene Lalinea de accién ET1.6 se fiene
stofivas, iendo el pr yla Responsabiidades Administrafivos para noviembre prevista para el cuarto fimestre previsto pora el 4fo timestre
Fe iransvarsal 1 Vickorcie \ sCamacila o i 4ot 0 ' o 5 De Transporenciay Accesoala  [Unidad De Transparencia y Acceso a La
sve Vig ¥ [EN.6Copacitor alos xe{v!dofe;x upubl, icos en OErna;de ron‘xpaencmy olac'ceso?lclnlofmocxény e PORE oy Bile cridr Do Ptizoy s = o 5 3 h o - : & i
4 Datos Personales Personcles
ET.70ifundir el cédigo de élica, de conductayy las poficas de infegridad y prevencién de o 3 3
actuacién bojo conficto de inferés del monicipio de Tulum. &rgano Intemo de Control Direccién de la Funcién Publica Municipal (] o 0 0 0 1 0% 0 0 0
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y | POR CUESTIONES DE PLANEACION Y
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR NO POR NO CONTAR CON EL POR NO CONTAR CON EL
CONTAR CON UN PRESUPUESTO AMPLIO | PRESUPUESTO AMPLIO PARA PODER | PRESUPUESTO AMPLIO PARA PODER
PARA PODER DESARROLAR Y LLEVAR A | DESARROLLAR TODAS LAS LINEAS DE | DESARROLLAR TODAS LAS LINEAS DE
ET2.7Promover la rendicién de cuentos sobre el uso de los recursos desfinados @ progromas de CABO TODAS LAS LINEAS DE ACCION LA |ACCION LA SECRETARIA EJECUTIVA DE|ACCION LA SECRETARIA EJECUTIVA DE|
proteccién infantily juveni, publicando informes sobre cémo se dislibuyen y oplican los Secretara Generol SIPINNA 0 ° ° ° @ o o ° 0 % DIRECCION SE EN LA NECESIDAD DENO | SIPINNA SE VE EN LA NECESIDAD DE | SIPINNA SE VE EN LA NECESIDAD DE
recursos, pora promover su correcto uso. PODER REALIZAR LAS SIGUIENTES LINEAS DE | NOS PODER REALIZAR LAS SIGUIENTES | NOS PODER REALIZAR LAS SIGUIENTES
ACCION ET.22, ET.23, E1.25, ET26E1.27,| LNEASDEACCION, ET2.2,ET.23, | LINEASDEACCION, ET2.2, ET.23,
ET2.8, MASSIN EMBARGO SELEESTA | ET.2.5, E1.2.6, ET2.7, E1.2.8, MASSIN | ET.2.5, E1.2.6, E1.2.7, ET.2.8, MAS SIN
DANDO SEGUIMIENTO PARA QUE EL EMBARGO SE LE ESTA DANDO EMBARGO SE LE ESTA DANDO
PROXIMO ANO FISCAL SE REAUZEN. | SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ARO | SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ARO
Eje fransversal 2: Sistema el Ieeel
Nacional de Proteccién Infegral
de Nifias, Nifios y Adolescenfes
(SIPINNA).
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y | POR CUESTIONES DE PLANEACION Y
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR NO POR NO CONTAR CON EL POR NO CONTAR CON EL
bt Uorarilas CONTAR CON UN PRESUPUESTO AMPLIO | PRESUPUESTO AMPLIO PARA PODER | PRESUPUESTO AMPLIO PARA PODER
PARA PODER DESARROLAR Y LLEVAR A DESARROLLAR TODAS LAS LINEAS DE | DESARROLLAR TODAS LAS LINEAS DE
ET28Protegerla de las personas denunciantes, a fravés de la creacién e CABO TODAS LAS LINEAS DE ACCION LA |ACCION LA SECRETARIA EJECUTIVA DE [ACCION LA SECRETARIA EJECUTIVA DE
implementacién de un protocolo para dar seguimiento y resolucién a las denuncias Secretaria General SIPINNA 0 0 0 0 0 0 o% 0 0 0 DIRECCION SEEN LANECESIDADDENO | SIPINNA SE VE EN LA NECESIDAD DE | SIPINNA SE VE EN LA NECESIDAD DE
presentadas, a fin de solvaguardor los derechos de los nifas, nifios y adolescentes, PODER REALIZAR LAS SIGUIENTES LINEAS DE | NOS PODER REALIZAR LAS SIGUIENTES | NOS PODER REALIZAR LAS SIGUIENTES
ACCIONET.2.2, ET23, ET.25, ET2.6E127,| LINEASDE ACCION, E1.22,E1.23, | LNEAS DEACCION, ET.2.2, E1.23,
ET.28, MAS SIN EMBARGO SELEESTA | ET.2.5, ET2.6, ET.2.7, ET.28, MASSIN | ET.25, E1.2.6, ET2.7, E1.28, MAS SIN
DANDO SEGUIMIENTO PARA QUE EL EMBARGO SE LE ESTA DANDO EMBARGO SE LE ESTA DANDO
PROXIMO ARO FISCAL SE REALIZEN. | SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ARO | SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ARO
ISCAL. FISCAL.
° il o o ) 0 % o o I se solicité la remocién delas ineas de | se soficité la remocién de los lineas de | se soficit6 la remocién de los ineas de
accion fransversales. accion tronsversales. accion fransversales.
Eje fransversal 3 Comunidades
Indigenas y Afrodescendientes.
° o 5 o o o o 5 o o se solicit laremocién de los fineas de | se solicité la remocién de las lineas de | se solicité la remocién de los ineas de
accion tronsversales. accion transversales. accion transversoles.
° o o 4 o 5 = o o . se solicité la remocién de los ineas de | se solicité la remocién de los fineas de | se soficité la remocion de las ineas de
accion fransversales. accion transversales. accion transversoles.
Eje ransversal 4: Igualdad de
Género.
o 5 % 5 o o = 5 ° o se solicité la remocion delas fineas de | se soficité la remocién de los fineas de | se solicit6 la remocién de los ineas de
accion transversales. accion transversales. accion fransversales.
Eje ransversal emergente 5:
Gestién de Confingencias y 0 0 ° ° ° % ° ° 0
Municipio Resiliente. 9

Realizé:

Fernando Galarza Vargas

€li Eliazin Marquez Novelo

Director de Planeacién de Evaluacién del |

Desempeiio

Pagina 4

~ DESEMPENO-

Sello de la Direccién

y

&

12

A

DIRECCION DE PLANEACION
DE EVALUACION DEL

TULUM, QUINTANA ROO

Semaforizacién

Vol

De: 75%

it

Hasta: 84%

EJE4



